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( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

डेमीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत पनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

__ जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( Including orders, byelaws etc . of a general character ) Issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 29 सितम्बर, 1984 


सा० का०नि० 1082. - -- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
दिल्ली और अण्डमान एवं निकोबार द्वीप समूह सिविल मेवा 
नियम, 1971 में संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्न 
लिखित नियम और बनाते है : - -- 


" अनुसूची 1 " 

( देखिए नियम 4 ) 
सेवा की प्राधिकृत स्थायी संख्या और इसमें शामिल किए 
गए पदों की प्रकृति निम्नलिखित होगी : - - 

स्वीकृत संख्या 
1 . दिल्ली प्रशासन के अधीन विशिष्ट पद 

228 
2 . अण्डमान एवं निकोबार द्वीप समूह के अधीन विशिष्ट 


पद 


3. प्रतिनियुक्ति छुट्टी और प्रशिक्षण रिजर्व 


78 


1. ( 1 ) इन नियमों को दिल्ली और अण्डमान एवं 
निकोबार द्वीपसमूह मिविल सेवा सशोधन नियम , 1981 
कहा जाए । 

( 2 ) ये तत्काल प्रभावी होंगे । 


318 


2. दिल्ली और अण्डमान एवं निकोबार द्वीप सम ह 
सिविल मेवा नियम , 1971 की अनुसूची- 1 का स्थान 
निम्नलिखित अनुसूची लेगी , अर्थात् 


( क ) दिल्ली प्रशासन 
1. अपर जिला मजिस्ट्रेट ( भूमि अधिग्रहण ) 
2. अपर जिला मजिस्ट्रेट ( राजस्व एवं मुख्यालय ) 


( 2667) 
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5 


45. प्रशासनिक अधिकारी, ( खाध मिलावट रोकथाम 

विभाग । 
46. सहायक प्रायुक्त , खाद्य एवं आपूर्ति 
47. सम्पदा अधिकारी, मौलाना आजाद मेडिकल कालेज 
48. उप- सचिव , महानगर परिषद् 
49. बन्दोबस्त अधिकारी 
50. संयुक्त पंजीकार, सहकारी समितियां - 
51. उप-निदेशक , समाज कल्याण 
52. उप -चिकित्सा अधीक्षक , ( प्रशासन ) लोकनायक 

जयप्रकाश अस्पताल । 
53. प्रशासनिक अधिकारी , कालेज आफ पार्टस 
54. संयुक्त निदेशक स्वास्थ्य सेवाएं 
55. प्रभारी अधिकारी (नियमावली एवं विवाद ) 
56 . उप -पंजीकार, तकनीकी शिक्षा बोर्ड 
57 . प्रशासनिक अधिकारी, तकनीकी शिक्षा निदेशक 
58. प्रशासनिक अधिकारी , (मुख्य अभियन्ता कार्यालय ) 

(भिचाई एवं बाढ़ ) । 


1 


मोड़ 


228 


3. संयुक्त निदेशक , समाज कल्याण एवं संयुक्त विकास 

आयुक्त 
4. उपायुक्त , बिक्री कर 
5. सहायक प्रायुक्त, बिक्रीकर 
6 . सहकारी समितियों के उप पंजीकार 
7. संयुक्त निदेशक , सिविल सप्लाई 
8. सहायक निदेशक , सिविल सप्लाई 
9. उप सचिव 
10. अवर सचिव 
11. सहायक विकास आयुक्त 
12. राजस्व सहायक 
13. भूमि अधिग्रहण कलक्टर 
14. जिला समहरण अधिकारी 
15. उप - रोजगार अधिकारी/ उप क्षेत्रीय रोजगार , 

अधिकारी/ रोजगार सम्पर्क अधिकारी । 
16. कार्यकारी मजिस्ट्रेट 
17. बिक्री कर अधिकारी 
18. मनोरंजन अधिकारी, स्टाम्पस कलेक्टर और जिला 

स्टाम्पस फलेक्टर तथा पंजीकरण अधिकारी । 
19 . जिला आबकारी अधिकारी 
20. संयक्त निदेशा , रोजगार प्रशिक्षण और तकनीकी शिक्षा 
21. सहायक प्रावास आयुक्त 
22. उप -निदेशक , उद्योग 
23. संयुक्त निदेशक , शिक्षा 
24. प्रशासनिक अधिकारी, एन सी सी / पार सी सी 
25. प्रशासनिक अधिकारी, मौलाना आजाद मेडिकल 

कालेज । 
26. सहायक निदेशक, रोजगार 
27. नजारत अधिकारी 
28. भूमि सुधार एवं भूमि प्रबन्ध अधिकारी 
29. मुख्य कार्यकारी पार्षद / कार्यकारी पार्षद के सचिव 
30. संयुक्त निदेशक, उद्योग 
31. सहायक आयुक्त , आबकारी 
32. अपर मनोरंजन कर अधिकारी 
33. स्टाम्प कलक्टर 
34. प्रशासनिक अधिकारी, औषधि नियंत्रण संगठन 
35 . प्रशासनिक अधिकारी दीनदयाल उपाध्याय अस्पताल 
36. प्रशासनिक अधिकारी , नेहरू होम्योपैथिक कालेज 

और अस्पताल । 
37. प्रशासनिक अधिकारी परिवार कल्याण 
38. सतर्कता अधिकारी , प्रशिक्षण और तकनीकी शिक्षा 

निदेशालय । 
39. उपायुक्त खाद्य और प्रापूर्ति 
40. उत्पाद शुल्क अधिकारी 
41. प्रशासनिक अधिकारी (शिक्षा निदेशालय ) 
42. उप-निदेशक, परिवहन ( पूवर्सन ) 
43, सहायक निदेशक , प्रशिक्षण 
44. संयुक्त निदेशक ( प्रशा० ) सतर्कता ( खाध मिलावट 

रोकथाम विभाग ) 


( ख ) अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह प्रशासन 
1. अपर जिला मजिस्ट्रेट 
2. सहायक आयुक्त , उत्तर और मध्य अण्डमान , 

मायाबन्दर 
3. सहायक प्रायुक्त , निकोबार 
4 . सहायक प्रायुक्त , बन्दोबस्त 
5. उद्योग अधिकारी 
6. सहायक आयुक्त, दक्षिण अण्डमान 
7. सप्लाई अधिकारी 
8. नियंत्रक , अण्डमान श्रमिक बल 
9. सहायक सचिव, योजना 
10. सहायक आयुक्त , जनजाति कल्याण 
11 . प्रकाशन अधिकारी 
12. रोजगार अधिकारी 


जोड़ 


____ 12 


30 


( ग ) रिजर्व फंड 5 
1. प्रतिनियुक्ति रिजर्व, 240 का 12-1/ 2 प्रतिशत 
2. छुट्टी रिजर्व 240 का 10 प्रतिशत 
3. प्रशिक्षण रिजवं , 240 का 10 प्रतिशत 


24 
24 


. 


जोड़ 


78 


( क ) , ( ख ) और (ग ) का जोड़ 

318 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 29th September, 1984 
G . S . R . 1082 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amond the Delhi and 
Andaman and Nicobar Islands Civil Service Rules, 1971, 
namely 3 
1. (1 ) These rules may be called the Delhi and Andaman and 

Nicobar Islands Civil Service Amendment Rules , 1984 ; 
( 2) They shall come into force with immediate effect. 

2 . For Schedule I to the Delhi and Andaman and Nicobar 
Islands Civil Service Rules, 1971 , the following Schedule shall bo 
substituted , namely : - - 

" Schedule I" 

( Sc Rule 4 ) 
The authorised permanent strength of the service and the 
nalure of the posts ir:cluded in it are as follow s - 
Sanctioned Strength 
1. Specific postz under Delhi Administration 
2 . Specific posts under Andaman and Nicobar 

Islands Administration . 
3. Deputation leave and training reserve. 


35. Administrative Officer, Din Dayal Upadhya 

Hospital. 
36 . Administrative Officer, Nehru Homoeopathic 

College and Hospital 
37. Administrative Officer , Family Welfare. 
38 . Vigilance Officer, Directorate of Training and 

Technical Education 
39. Deputy Commissioner, Food and Supplies 
40 . Excise Officer 
41. Administrative Officer (Directorate of Education ) 
42. Deputy Director, Transport (Enforcement) 
43 . Assistant Director, Training 
44 . Joint Director (Administration / Vigilancc ). De 

partment of P . F . A . 
45. Administrative Officer (Department of Preven 

tion of Food Adultration ) 
46. Assistant Commissioner, Food & Supplies 
47. Estate Officer, Maul nd Azad Medical College 
48. Deputy Secretary , Metropolitan Council 
49 . Settlement Officer 
50 . Joint Registrar of Co -operative Societics 
51 . Deputy Director, Social Welfare 
52 . Deputy Medical Superintendent (Admn.) L . N . 

IN 
J.P . Hospital 
53. Administrative Officer, College of Arts. 
54 . Joint Director of Health Services 
55. Officer- in -charge, (Manual & Litigation ) 
56 . Deputy Registrar, Board of Technical Education 
57 . Administrative Officer, Directorate of Technical 

Education , 
58 . Administrative Officer (Office of the Chief En 

pincer ) (I & Flood ) 


Total 


318 


1 


Total 


(a ) Delhi Administration 
1. Additional District Magistrate (Land Acqui 

sition ). 
2 . Additional District-Magistrate 

(Revenue -cum - headquarters. 
3 . Joint Director of Social Welfare - cum - Joint De 

velopment Commissioner 
4 . Deputy Commissioner , Sales Tax 
5. Assistant Commissioner, Sales Tax 
6 . Deputy Registrar of Co - operative Socioties. 
7 , Joint Director , Civil Supplies 
8 . Assistant Director, Civil Supplies 
9 . Deputy Secretary 
10 . Under Secretary 
11. Assistant Development Commissioner 
12. Reve : Assistant 
13. Land Acquisition Collector 
14 . District Collection Officer 
15. Deputy Employment Officcr/Sub Regional 

Employment Officer/ Employment Liaison Omer 
16 . Executive Magistrate 
17 . Sales Tax Officer 
18 . Entertainment Officer Collector of Stamps and 

District Stamps and Registration officer. 
19 . District Excise Officer . 
20. Joint Director, Employment, Training and 

Technical Education 
21. Assistant Housing Commissioner 
22. Deputy Director, Industries 
23 . Joint Director, Education 
24. Administrative Officer, NCC /RCC 
25. Administrative Officer, Maulana Azad Modical 

College 
26 . Assistant Director, Employment 
27 . Nazarat Officer . 
28 . Land Reforms-cum -Land Management Officer . 
29 . Secretary to Chief Executive Councellor/ 

Exocutive Councellor 
30 . Joint Director, Industries. 
31. Assistant Commissioner, Excise 
32. Additional Entertainment Tax -Officer 
33 . Collector of Stamps 
34. Administrative Officer, Drug Control Organisa 

tion . 


(b ) Andaman and Nicobar Islands Administration : 
1. Additional District Magistrate 
2. Assistant Commissioner , North and Middle 

Andaman Mayabundar 
3. Assistant Commissioner, Nicobar 
4 . Assistant Commissioner , Settlement 
5 . Industries Officer 
6 . Assistant Commissioner, South Andaman 
7. Supply Officer 
8. Controller of Andaman Labour Force 
9. Assistant Secretary , Planning 
10 . Assittant Commissioner , Tribal Welfare 
11. Publicity Officer 
12. Employment Officer 


Total : 


( C ) Reserves : 

1. Deputation reserve 12 -1/ 2 % of 240 
2 . Leave reserve 10 % of 240 
3 . Training reserve 10 % of 240 


Total 


Total (a ), (b ) & (c) 


318 


[No. 14016 /10 /82 -UTS ] 
BALESHWAR RAI, Dy. Socy . 
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नई दिल्ली , 8 अक्तूबर , 1984 


सा ० का नि010 83 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह 
( प्रबन्धक , सरकारी मुद्रणालय ) भर्ती नियम , 1968 का अधिक्रमण करते हुए , उन बातो को छोड़कर , जिनका संबंध ऐसे अधिक्रमण में पहले की गई या की 
जाने के लिए छोड़ी गई बातो से है, राष्ट्रपति, एतद्धारा , अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह में प्रबन्धक , सरकारी मुद्रणालय, पोर्ट ब्लेयर के पद से संबंधित 
भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -ये नियम अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह ( प्रबंधक , सरकारी मुद्रणालय ) भर्ती नियम , 1984 कहलायेगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: -- पदो की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमो के साथ संलग्न अनसूची 
के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धसि , आय सीमा और अन्य योग्यताएं आदि : - - भर्ती की पद्धति , आयु मीमा , योग्यताएं और उनसे ममंधित अन्य बाते ये होंगी जो उपर्यमत 
अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. अनहंताएं :---- वह व्यक्ति :--- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है या । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष को लागू स्वीय कानून के अधीन अनशेय 
है और करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट वे मकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति -- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो , कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लिपिबद्ध करके , और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो के बामत , आवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


8. अपवाद :-- - इम नियमों की किसी बात का , इम संबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गए आदेणो के अनुमार अनुभूचित जातियों, 
अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो के लिए अपेक्षित, आरक्षण और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पदों 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


का 


क्या चयन सीधी भर्ती वाले 
पद या गैर उम्मीदवारों के लिए 
चयन पर मायु -सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


संख्या 


चयन 


सीमो एम (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन , 
क्या सेवा के जोड़े गए 
वर्ष स्वीकार्य है 


1 


2 


3 


4 


5 


6क 


चयम 


प्रबंधक सरकारी 
भद्रणालय 


नहीं 


1 सामान्य 
( 1984) केन्द्रीय सेवा 
कार्य- ग्रेड " मी " 
भार राजपत्रित 
पर 
मारक्षित 
विभित्रता 
की शर्स 
पर । 


650- 30 -740 
35- 810-६. रो. 
35- 880-40 
1000-द . रो.-40 
"1200. 


30 वर्ष से अधिक 
नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए की 
गई हिदायतों/ आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष की छूट । 


अनिवार्य 
( 1 ) मान्यता प्राप्त संस्थान से 
छपाई और उससे सम्बद्ध ट्रेडों में 
डिप्लोमा । 
( 2 ) अच्छी प्रकार से प्रतिष्ठित 
छपाई प्रेस/ संस्थाम का 5 वर्ष का 
अनुभव जिसमे पर्यवेक्षी क्षमता का 
दो वर्ष का अनुभव भी हो । 
नोट : - अन्यथा , अहंसा, प्राप्त 
उम्मीदवारों के मामले संघ लोक 
सेवा आयोग द्वारा स्वेच्छा से अर्ह 
ताओं से छूट दी जा सकती है । 
( 2 ) संघ लोक सेवा आयोग की 
स्वेच्छा से अर्हताओ, अनुभव में 
छूट दी जा सकती है यदि चयन 
करने की किसी अवस्था में अनु 
सूचित जाति और अनुसूचित जन 


टिप्पणी . आयु सीमा 
निर्धारण के लिए 
निश्चित तारीख भारत 
में ( अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
मथा लक्षवीप के उम् 
मीदवारों के अतिरिक्त 
उम्मीदवारों से प्राप्त 


[ भाग 11 - अण्ड 3 (i ) ] 
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आवेदन पत्रों की प्राप्ति 
की अन्तिम तारीख 
होगी । 


जाति के उम्मीदवार है, संघ 
लोक सेवा आयोग का मत है 
कि इन समुदायों को पर्याप्त उम्मी 
दवार, जिनके पास अपेक्षित अनु 
भव हो उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों के भरने के लिए उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : - ( 1 ) मान्यता प्राप्त 
विश्वविधालय की डिग्री या 
समकक्ष । 
( 2 ) लागत लेखा का अनुभव 


- 


- - - 


- --- - 


- - 


झ्या मीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा भर्ती की विधि क्या यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
निर्धारित आयु और की अवधि मीधी भर्ती बाग या स्थानान्तरण द्वारा की जानी है, तो 
शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नत यदि कोई पदोन्नति द्वारा या प्रति - वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
किए जाने वाले उम्मीद- हो नियुक्ति स्थानातरण स्थानान्तरण किया जाना है 
वारों पर लागू होगी 

द्वारा और विभिन्न 
विधियों से भरी जाने 
वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


यदि कोई विभागीय पदो- वे परिस्थितियां जिनमे 
न्नति समिनिहो तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
मंरचना क्या है सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाना है 


10 


11 


13 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अईनाएं हो 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न पदोन्नति : 
होने पर प्रतिनियुक्नि फोरमैन जिसकी ग्रेड मे 8 वर्ष की 
पर स्थानान्तरण द्वारा नियमित सेवा हो । 
और दोनों के न होने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : --- 
पर सीधी भर्ती तारा । केन्द्र / राज्य सरकारों और संघ शासित 

क्षेत्रों के अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो समकक्ष पदों के 
धारक हों या ( 2 ) 550 -900 रु . 
के वेतनमान के पदों पर 3 वर्ष का 
अनुभव हो या समकक्ष या ( 3 ) 
425- 700 रुपए के बेतनमान के 
पदों पर 8 वर्ष का अनुभव हो या 
समकक्ष , और ( ख ) कालम 7 में 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव के धारक हो 
फीडर श्रेणी में विभागीय उम्मीदवार, 
जो पदोन्नति की सीधी लाइन में है, 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए , 
उनके नामों पर विचार नहीं किया 
जाएगा । उसी प्रकार से, प्रतिनियुक्ति 
पर कार्य कर रहे व्यक्तियों के पदो 
नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
नहीं किया जाएगा । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि, उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से तरफाल पहले किसी अन्य 
संवर्ग मास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित , सामान्यत : तीन वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी । 


ग्रेड " मी " विभागीय पदो- सीधी भर्ती, प्रतिनियुत्ति 
न्नति ममिति 

पर अधिकारी का चयन 
1. मुख्य सचिव - अध्यक्ष करते समय और इन नियमों 
2. विभाग के सचिव - सदस्य के किसी उपबंध में संशो 
3. अन्य सचिव- सदस्य धन / छूट देते समय संघ लोक 
नोट : सीधी भर्ती की पुष्टि सेवा आयोग से परामर्श 
संबंधी विभागीय पदोन्नति करना आवश्यक होगा । 
समिति की कार्यवाही, अमु 
मोवन के लिए आयोग को 
भेजी जाएगी यदि , आयोग 
द्वारा अनुमोवित नहीं की 
जाती है तब विभागीय 
पदोन्नति समिति की नई 
भैठक , अध्यक्ष या संघ लोक 
सेवा आयोग के सदस्य की 
अध्यक्षता मे होगी । 


[ सं . यू - 14012/ 1/ 83-ए एन एस ] 

सुरेन्द्र कुमार, उप सचिष 
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New Delhi, the 8th October, 1984 


4 . Disqualification : - No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S .R . 1083. — In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Const tution and in supersession 
of the Andaman and Nicobar Islands (Manager , Gove nment 
Press ) Reciuitment Rules, 1968 cxcept as respects things 
done or omitted to be done befoic such supersession , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Manager , Government Press , 
Port Blair in the Andaman and Nicobar Islands, namely — 


(b ) who , having a spouse living, has onteied into or 

contracted a mari iage with any person shall bo 
eligible for appointment to the said post 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Andaman and Nicobar Islands (Manager , 
Government Press ), Reciuitment Rules, 1984 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the Diarriage 
and that there are other grounds for 50 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ). They shall come into force on the date of their 
publication in the Ollicial Gazette . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is nemessary or expedient zo 1o do , it may, 
by order, for reason to be recorded in writing , and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these mules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts , clussification and scale of pay.-- The 
number of posts , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


6 , Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications 

provided for tho Scheduled Tibes and other special categories 
etc : - The method of recruitment , age limit, qualifications 

of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
and other ma ters connected therewith shall be as specified 

tral Government from time to time in this regard , 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of 


Classification 


Age limit for 
direct recruits 


pust 


Scale of pay Whether 

Silcction 
post or 
non - sclec 
tion post 


Whcther Educational and other quali 
benefit of ficationy required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Ponsion ) 
Rules, 1972 


6 (a ) 


No 


Man, ger Govein - * 1 General Contr . 1 Rs. 650 -30 - Selection 
ment Picas (1984 ) Servicc Gr. 740 - 35 - 810 

" Şubjcct B Gazetted EB - 35 -880 
to 

40 - 1000 
Vari 

EB - 40 - 1200 
tion do 
pendent on 
wolklinnd 


Essential : 
(i) Diplom ? , in Printing 
and allied trades from 

I recognisod Institution 
or equivalent. 


Not excerding 
30 years. (Re 
laxable for Govt. 
servints upto 
5 years in 
accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Contral 
Government). 
Note : - The 
crucial da te for 
determining the 
age limit shall 
be thc closing 
dato for receipt 
of ripplications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


( ii) 5 years experience in 
a well established print 
ing press /establishment in 
cluding anyoars in 

supervisory czpecity . 
Note : 
(1 ) Qualifications are relax 
able at the discration of 
the U . P . S . C . in case of 
Candidate otherwise well 

qualified . 
(2) Qualification (s) regaid 

ing experience is /are 
rolexblo rt the discretion 
of the U . P.S . C . in case 
of candidates belonging 
to Scheuled Castes and 
Scheduled Tribes if at 
any stage of Solection , 
the U . P .S . C . is of the 
opinion that sufficient 


[WTTII_ 
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- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


number of cindidates 
from th¢so communities 
possessing Icquisite ex 
perience ae not likely 
to be available to fill 
up the ve cancy reserved 

for them . 
Desirable : 
(1) Dog.ce of £ ieci gnused 

Univcısity or equivalent, 
(i ) Knculcgc cf Cost 
Acciurtirg . 


- 


- 


- - 


- 


- 


If a DPC exists, what 
is its comp sition 


Whethor ago und Period of 
educational quali probation 
fications prçscrib - if afiy 
ed for direct re - ifiny 
cruits will « pply 
in the casc ( f no 
motcos 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit promotion/deputation / trans- 
men or by promotion or fer , grades from which pro 
by doput:ition /transfer motion /deputation /tr " nsfer to 
and percentage of the be made 
V : crncics to be filled by 
Various methods 


circumstances 

in which UPSC 
is to be con 
sullad in 
making re 
cruitment 


-- - 


- 


- 


10 


12 


2 ycars 


Age : No 
Educational Quli 
fications— Yos 


By promntion folling 

whict by transfer on 
doputation ; end failing 
hoth by direct recruit 
ment. 


A 


Promotion : 

G . “ B ” D. P. C Consult , tion 
Foreman with 8 years regulir 1. Chief Secret ry , with the Union 
service in the grade 

Chairman . 

Public Service 
Transfer on Deput tion : 2. Secretary in Chigc of Commission 
Officers under the Centra 11 the Department. . necessary while 
$ the Governments and Mombci 

miking direct 
Union Territories ; — 

3 . Another Secrotary – recruitnrcnt, 
(a )(i) holding analogous posts : Member . 

selecting an 
or 

Note : The procandings officer for 
( ii) with 3 years service in the DPC relating to appointment on 

posts in the scale of Rs. the confirmation of deputation and 

550 -900 or equivalcnt; os direct recruit sh 11 &mendinglie 
( iii ) with 8 years service in sont to the Commission laxing any of 

posts in the scalo of Rs. for approv ? 1. If, how the provisions 

425 -700 or equiyn lont; and ever , these are not of these rulos. 
(b ) possessing the educational approved by the Com 

qualifications and experi- missior , fiosh meet 
oncc prescribed for directing of the DPC to be 
recruitment in Col. 7 ( The Presided ovor by the 
dopistmento ) candda tes in Chairman or a Member 
the fceder category who of thc UPSC , sh 11 be 
are int the direct line of pro - holl. 
motion wll not be eligible 
for consideration for 
appointment on deputation . 
Similafly , deputationists 
sh 11 not be cligible for 
consideration for appoint 
ment by promotion). Por 
iod of deputation includ 
ing the period of deputa 
tion in another ex -cadre 
post hold immediatoly pre 
coding thisappointment in 
tho ga mo Organis . tion /de 
puitment shall ordinarily 
not exceed 3 years . 


[No. U - 14012 /1 /83-ANL] 
SURENDRA KUMAR , Dy. Socy . 
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" ( केन्द्रीय सरकार प्रारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) : 
( घ ) “ चपरासी के पद के सामने , स्तम्भ 7 में विध 

मान प्रविष्टि में निम्नलिखित ओड़ा जाएगा , 

अर्थात : -- 
“ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । : 


( इ . ) " चौकीदार के पद के सामने , स्तम्भ 7 में , 

विद्यमान प्रविष्टि में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , 
अर्थात : 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 अक्तूबर, 1984 
सा . का , नि . 1084 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
निरीक्षण निदेशालय ( अन्वेषण वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 
नियम , 1961 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निरीक्षण निदेशालय 
( अन्वेषण वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. निरीक्षण निदेशालय ( अन्वेषण वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1961 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम 
कहा गया है ) में , " वर्ग 3 और वर्ग 4 " " वर्ग 3 " और " वर्ग 
4 " शब्दों और अंकों के स्थान पर , जहाँ जहाँ वे आते हैं , 
क्रमशः “ समूह ग और समह “ घ ” “ समूह ग " और " समूह 
" घ शव्द और अक्षर रखे जाएंगे । 
3. उक्त नियम की अनुसूची में , 
( क ) “निम्न श्रेणी लिपिक पद के सामने, स्तम्भ 7 में , 

विद्यमान प्रविष्टि में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , 

अर्थात :---- 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) "; 

( ख ) “ आशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी) पद के सामने, 
( 1 ) स्तम्भ 1 में , “ ( ज्येष्ठ श्रेणी ) " कोष्ठकों और 

शब्दों के स्थान पर , “ ( श्रेणी 2) " कोष्ठक , शब्द 

और अंक रखे जाएंगे 
(ii) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :---- 
" श्रेणी 3 के ऐसे आशुलिपिकों में से प्रोन्नति द्वारा , 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 


“ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की सकती है ) । 

( फा . सं . ए - 120 18/ 1/ 84 -प्रशा . 7 ) 
टिप्पण निरीक्षण निदेशालय अन्वेषण के समूह ग 

और घ कर्मचारिवन्द से संबंधित मूल नियम , अधिसूचना 
सं . मा , का . नि . 1325 तारीख 16 - 10- 61 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन 
किया गया है । 
सा . का . नि . सं . 2794 तारीख 13-12-75 

तारीख 10 - 1- 1977 
सा . का . नि . सं . 169 तारीख 17-2- 83 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue) 


New Delhi , the 8th October , 1984 


G . S . R . 1084 .- - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Inspection (Investigation Class III and Class IV Posts ) 
Recruitment Rules , 1961, namely :- - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ins 

pection (Investigation - Class IIT and Class IV Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


2 . In the Directorate of Inspection (Investigation - Class 
III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1961 ( hereinafter 
referred to as the said rules ), for the words and figures " Class 
III and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1961 ( hereinafter. 
occur, the words and letters " Group C and Group D " , " Group 
C " and " Group D " shall be respectively, bea substituted . 


( ग ) “ आशुलिपिक ( साधारण श्रेणी ) के पद के सामने - - 
(i) स्तम्भ 1 में , "( साधारण श्रेणी ) " कोष्ठकों और 

शब्दों के स्थान पर, "( श्रेणी 3) " कोष्ठक , शब्द 
और अंक रखे जाएंगे : 
स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

" सीधी भर्ती द्वारा 
(iii) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि में निम्नलिखित 

जोड़ा जाएगा, अर्थात :- -- 


3. In the Schedule to the said rules,--- 
( a ) against the post of " Lower Division Clerk ", in column 

7 to the existing entry , the following shall be added 
namely : 


" ( Relaxable for Government servants upto 35 years 

in accordance with the instructions or otders issued 
by the Central Government) " 


_ _ 


- - - - - 


[ भाग -- स्तुपर 3 (i )] भारत का राजपत्र . अक्तूबर 20, 1981/ माश्विन 28, 1906 
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(b ) against the post of " Stenographer (senior Grade )" , — 

" ( Rclavable for Goveinment servants upto 35 years 

in accordance with the instructions or orders 
(i ) in column ! , lor the brickets and words "ISenior 

issued by the Central Goveinment ) " 
Grade ) " , the brackets, words and figure " ( Grade 
10 ) " shall he substituted ; 

( d ) against the post of " Peon ", in column 7 , to the exist 

___ Ing entry , the following shall be added , namely : 
( 11 ) in column 11 , foi the existing entry, the following 

" ( Relaxable for Government servants upto 35 
entry shall be substituted , namely 

years in accordance with ibe instructions or 
" Promotion from amongst Stenogiaphers Grade III 

orders isslici by the Central Government ) " . 
with 5 years regular service in the Grado " , 

( e ) against the post of “ Watchmen " , in column 7 , to 
( c ) against the post of " Stenographer ( Ordinary 

the cxisting entry , the following shall be added , 
Grade ) ", -- 

namely : 

" Relaxable for Government servant upto 15 years in 
( i ) in column 1 , for the brackets and words " ( Ordi 

accordance with the instructions or orders issued 
nary Grade ) " , the brackety, word and figure 

by the Central Government ) " . 
"IGrade III ) " shall he substituted : 

[ F. No. A - 12018 / 1 / 84- Ad. VII ] 
( ii ) in column 6, for the cxisting entry, the following Note -- The principal Recruitment Rules in respect of Group 
entry shall be substituted , namely : 

C and D Staff of Directornte of Jinspection ( In 
" By direct recruitment " , 

vestigation ) Were published vide Notification G . S. R . 

No, 1325 dated 26 - 10 -61 as amended vide G . S . R . 
(iii ) in column 7, 10 the existing citry the following 

No. 2794 dated 13 -12 - 75 and 10 dated 1 - 1 -1977 and 
shall be added , namely : 

G . S. R. 169 , dated 17- 2 - 83 . 
- - -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - 


सा . का नि . 1085 . : ---राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रायकर विभाग में महायक 
पुस्तकालय , अध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् . - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त माम प्रायकर विभाग ( मठायम पुस्तकालय अध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2 . पद-मन्छया , वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमान थे होंगे , जो इन नियमों में उपाबर अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 
3. भर्ती की पनि, प्राय-सीमा अर्हताए आदि . उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, प्रर्हताए और उममे मंधित अन्य पाने ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनसूजी के स्तंभ 5 मे 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
4 निईनाए वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यथिन से, जिसका पति या जिम की पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति से और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 शिथिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबर करके इन नियमो के किमी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की वाबत, प्रग श बाग, शिथिल कर सकेगी । 
6. ध्यावृत्ति : इन नियम की कोई भी बात ऐसे पारक्षणो, आय-मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंबध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनमूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पर की 
मख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा । 
(पेशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनशेय 
है या नहीं । 


3 


5 


महायफ पुस्तकालय 
अध्यक्ष 


लाग नहीं होता . 


____ * 4 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
समूह " ग " अगज- 
पत्रित अननुमत्रियीय 


लाग नहीं 
होता । 


425- 15-500- 
द रो.- 15-560 
20-700 रु . 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की मा 
सकती है ) । 


924 GI / 84 - 2 


__ _ _ _ _ _ 


_ ___ 


- - 


- - - - - 


- 
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5 
. - - - - -- 

- - - 
टिप्पण . ( 1 ) प्रायु सीमा 
अयधारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख, प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो 
में ( उनसे भिन्न जो अन्धमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप मे रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
( 2 ) यदि नियमित रोजगार 
फार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है तो प्राय -सीमा अष 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह प्रतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय के 

नाम भेजने लिए कहा गया है । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर । सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य पहनाए । 

विहिन प्राय -सीमा पौर शैक्षिक पर्हताएं प्रोर 
नति की दशा में लागू होंगी या नही । 


- - - - 
अनिवार्य : 

लाग नहीं होता । 

2 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि या समतुल्य । 

( मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए ) 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त मस्थान मे पुस्तकालय विज्ञान में 

डिप्लोमा । 
वांछनीय : कुछ नहीं । 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोम्मति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानानरण द्वाग तथा की दशा में वे अणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रति - है तो उसकी मंग्चना । में मघ लोक सेवा प्रायोग से 
विभिन्न पद्धतियों द्वाग भरी जाने वाली नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 

- 

- - - -- - 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
बाग , जिमके न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 1. प्रायुक्त - अध्यक्ष 
ऐसे व्यक्ति जो केंद्रीय सरकार के अन्य विभागो, 2. अपर प्रायुक्न - मवस्प 
कार्यालय में पुस्तकालय अध्यक्ष के सदृश पद 3. प्रायकर अधिकारी ( मुरु 
पर या 380- 6408. या समतुल्य वेतनमान यालय ) - मदम्य 
वाले कनिष्ठ पुस्तकालय अध्यक्ष के पद धारण 4. सह स्थानीय उप कलक्टर 
किए हुए है और जिम्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष 

- मदम्य 
नियमित सेवा की है । जिनके पास स्तंभ 8 मे 
विहित महताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ फा . मं० ए - 12018/ 5/ 8 3-0डी- 7] 

रिसाल सिंह, प्रवर सचिव 
G. S . R . 1085 .. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules for regulating the mothod of recruitment 10 the post of Assistant Librarian in the Income- tax Department, 
Ramely : 

1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Income -tax Department ( Assistant Librarian) Recruit . 
ment Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thoir publication in the OfficialGazette . 

2 , Mumber of post, Classification and scale of pay :- The number of tho said post, its classification and the sc le of n y attach , 
horeto shall be as spocified in columns 2 to 4of the schoduled andexed to these rules . 


(ATT II- 03(i) ] 
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3 . Method of recruitment, age limit , qu litications etc . ;- - The mythod of recruitment, ago limit qualification and other mitters 
relating to the said post sh 1l be es specified in columns 5 to 14 of the afores id scheduled . 

4 . Disqu lification . _ .No person, 
(a ) who has chlored into or contracted a mairinge with a person h - ving a spouso living, or 

(b ) wlio , living a spouse living, has entercd into o contracted a marriage with any porson , 
sh ll be eligibe for appointment to the said post. 

Piovided that the Contral Government m y , if se tisticd , th - t such marriage is permissiblo under tho person : ) l. w applicable to 
such p :n sonund the other pity to the marriage and that there siç other grounds for so doing exompt : ny person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax : _ Where the Central Goverment is of the opinion that it is necessary or expedients to do , it may ,, 
by Orikut und for seus to be recorded in writing, telaxiry of the provisions of thcs rules with respect to any class or or tegory 
of persons . 

6 . Savings : -- Nöthing in theso rulos shall flect reservations, relaxable of age limit and other concessions required to be pro 
vided for tho Scheduled Castcy, the Scheduled Tribcs and other specialcr togorics of persons in accordance with tho orders issued by 
the Cinti. Government froni tinc to time in this regard . 

SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Namc of post 


Clossific tion 


No. of 

posts 


Sclc of pay 


Whethei solection 
post or non -solcc - 

tion post 


Whether benefit of 
added years of ser 
viço admissible under 
rulo 30 of the C . C .S . 
(Pension) Rules, 

1972 


Assistant Librarian 


Rs. 425 -15 -500 -EB - 15 - Not applic ible 

560 - 20 - 700 


Not applicable 


4 Subjcct 10 
Vuation 
dependent 
on work 
load . 


Geilers 1 Central Service 
Group C Non 

Gazetted Non 
Ministerial 


Age limit for dircct recruits 


Education : 1 & other quili - 
fictions roquired for direct 

recruits. 


Period of probation if 

any. 


Whether 2 go & educ . 
lion il qualifications 

prescribed for direct 
recruits willapply in 
the case of pronto 

tions, 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not a pplicable 


2 Ycars (for direct 

recruits) 


28 years . 

Essential : 
Relaxi blo for Govt. sorvants upto 35 yepis in ( 1) Degreo of a recognised 
accordance with the instructions of orders University or equivalent. 
issuod by the Central Government, 

(2 ) Diploma in Library 
Noto : 

Science of a recognised 

Institute . 
(i) The ciucia ) da tc for detçimining the a go limit Desirable : Nil. 

sh : Il in each cise , be the closing, d . te for receipt 
of the application from candide tes in India 
(Othei thn those in the Union Territories of the 
Andaman and Nicob s Il nds and L - ksha 

dwuop .) 
(11) In case of recruitment made through the Eni 

ployment Exchanges, the cruci. I date for dotor. 
mining the il ge lumit shall be the list d ic upto 
which (lv om ployment cichunges are asked to 
submit ille numes . 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 
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In case of Rectt, by promotion / depulition /transforffa D , P . C . exists, whit 
gr. des from which promotion /deputation /transfer is its composition 

to be niade 


Method of Rectt, whether 
by diicct Rectt ., or by 
promotion or by depute 
tion/transfer and percell 
tage of the vacancies to be 
filled by various methods 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 

sulted in making 
Recruitment 


- - - 


- 


- - - 


- 


11 


12 


13 
- - - - 


- 


- 


- - 


By transfer on deputation / " insfer on deputation " / transfer : 

1 . Commssioner . - Not applicable . 
transfer, failing which by Persons holding in logous posts of Libratiian in Chauma . 
direct recruitinent. 

other Contral G wornment Depuitments /Ollices 2 . Additional Conimissioner 
or posts of Junior Librariau in the scale of Rs. - Membor 
380 -640 or equivalont with 3 years regulai Service 3 . Incoinc-tax Officer 
in the grade . They must possess the qul lificil - ( Headquarter ). - Member 
tions prescribed in column & . ( Period of depu - 4 . Onc Local Deputy 
ti tion ordinarily not c mccoding throc yeais ). Collector - Member, 


[ F. No. A- 13018/ 5/ 83- Ad.II] 

RISAL SINGH, Under Secy . 


भारतीय रिजर्व बैक 


RESEKVE BANK OF INDIA 


( ग्रामीण प्रायोजना और ऋण विभाग ) 

केन्द्रीय कार्यालय 


(Rural Planning and Credit Department ) 


Cential Office 


बम्बई 1 अक्टूबर, 1984 


Bombay , the lst October , 1984 


मा०कानि 1086 - भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 
2 ) की धारा 42 की उपधाग ( 7 ) द्वारा प्रदल पाक्लियो 
का प्रयोग करते हुए भारतीय रिजर्व बैंक इसके द्वारा क्षेत्रीय 
ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 ( 1976 का 21 ) के 
अमर्गत गठिन समस्त क्षेत्रीय ग्रामीण बैंको को 2 असतूबर 1984 से 
कर दो और वर्ष की अवधि के लिए धारा 42 की उपधारा ( 1 ) के 
परन्तुक के उपयधो से छूट प्रदान करता है । 


G . S . R . 1086. - - In exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 7) of Section 42 of the 
Reserve Bank of India Act , 1934 (2 of 1934 ), the 
Reserve Bank o ! Iudia hereby cxempts all Regional 
Rural Bank constituted under the Regional Rural 
Bank Act , 1976 ( 21 of 1976) from the provisions 
of the proviso to sub -section ( 1 ) of Section 42 for 
a further period of two years commcncing from the 
2 October 1984 . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


FRef. RPCD. No . 615/ 324 / 84 - 857 
[ मारपीसीडी 615/ 324/ 84- 85] ए० घोष, उप गवर्नर 

___ A . GHOSH, Deputy, Governor 
- - - - - - - - . 
ऊर्जा मंत्रालय 

( पेट्रोलियम विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जुलाई, 1984 
मा०का०नि० 1087 - -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुनेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम पिसयो का प्रयोग करते हुए , ऊर्मा मंत्रालय ( पेट्रोलियम 
विभाग ) में मलाहकार ( खाज ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : --- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का अभिप्त माम ऊर्जा मंत्रालय (पेट्रोलियम विभाग ) मलाहकार ( नोज ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उमन पर की मख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होगे जो इन नियमों मे उपाबद अनुमूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, भायु मीमा , अर्हताएं आदि । उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आय मीमा, अईनाएं, और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति से , जिगका पति या जिसकी पन्नी जीयित है, विवाह किया है , या 
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[ भाग II - - खगड ( i) ] 

भारत का गजपत्र अक्तूबर 20, 1984/ प्राधिन 28, 1906 

- - - - - - -- - - 
( ख ) निमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और मा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति - जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐगा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा वह , उमझे लिए जो कारण है उन्ले 
लेखबर करके तथा मघ लोक मवा आयोग से परामर्श करक, इन नियमो के किमी उपमध का किमी वर्ग या प्रवर्ग क व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वाग शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यावति :- इन नियमो की कोई भी आत , में आरक्षणो, आयु मीमा में छुट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबध में समय समय पर निकाले गए आदेणी के अनुसार अनमूषित जातियो/ अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रर्वग के व्यक्तिया के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की सम्सया 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 

अथबा 
अधयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोरे गये वर्षों का फायदा 
लिए आय मीमा 

केन्द्रीय सिविल मेवा ( पेशन ) 
नियम 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


(6का 


मलाहकार 


लाग नहीं 


नहीं 


( 1984 ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 2500- 125/ 

ममह क राज - 3000 रु० 
पनित अननुमनिषीय 


होता 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


50 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशो या आदेशो के अनमार 
परफारी मेबको के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्णण आयु सीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीन , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
आयेवन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हताए 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हा 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हनाए प्रोतम व्यक्तियो की 

दशा में लागू होगी या नहीं 


आवश्यक 


लागृ मही हाता 


एक वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भ-विज्ञान 

भू-मानिकी मे मारटर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) कमचे तेल /गंग के पूर्वेक्षण खोज और उत्पावन के 

क्षेत्र में 15 वर्ष का अनभव । 
( 3 ) लेम गैस की खोज के विभिन्न क्षेत्रो मे आधुनिक 

उपनति /विकाम का ज्ञान । 


___ _ _ 


- - - 


- 


- - 


- 


_ . 
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- 
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भनपूर्व पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोपति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण आग भी यदि विभागीय प्रोन्नलि समिति है ना भर्ती करने में किन परिस्थितियो 
या प्रतिनियुक्नि म्यानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न की दशा में वे श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति प्रति 

उसकी सरचना 

में मघ लोक सेवा आयोग से 
पवनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की नियुक्मि /स्थाननिरण किया जायगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रतिशतता 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


_ 


- 


- - - - 


- 


10 

- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण । ( पुष्टि के सबंध में मिचार करने के लिए ) अयन जिमके अन्तर्गन स्थानातरण 

अल्पकालिक मविदा भी है जिसके न हो (जिमके अन्नर्गत अल्पकालिक मविया स्था - समूह क विभागीय प्रोप्रति गमिति : भी है, प्रत्येक अवसर पर 
मकने पर सीधी भर्तीधाग । 

नान्तरण भी है ) 

1. अध्यक्ष / सदस्य , मघ लोफ मेवा संघ लोक सेवा आयोग के 
केन्द्रीय सरकार/ गज्य सरकारी लोक उप - आयोग अध्यक्ष 

परामर्श में किया जायगा । 
क्रमा/ अई सरकारी कानूनी या स्वायत: 2. मचिव, पेट्रोशियम विभाग - सदस्य 
संगटनो के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( प्रतिनियुक्ति /मविदा के अवधि, जिसके अन्त - टिप्पण : पुष्टि से सबंधित यिभागीय 
गंन उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , 
से ठीक पहले धारित किमो अन्य काडर आयोग के अनुमोदनार्थ भेभी जाएगी 
बाहय पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
अधिक नहीं हागी । ) 

समिति की बैटक मघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 

की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद या 2500- 2750 

रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले पद 

धारण किए हुए है, 
( 2) जिन्होंने 2250- 2500 रु० के या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 2 वर्ष 

मेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 2250 रु० के या 

समतुल्य येतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष 

सेवा की है, और 
( ख ) जिसके पाम सीधे भर्तीकिए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 के अधीन 
विहिन शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


[ सं० ए- 42011/ 8/ 83 - स्थापना 
एम०एल० बग्गा , अवर मचिय 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Petroleum ) 

New Delhi, the 11th July , 1984 
G . S . R . 1087 . - In excicise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the Picsident 
hereby makes the following rules icgulating the method of 
iecruitment to the post of Adviser ( Exploration ) in the 
Ministry of Energy ( Department ol Petroleum) , maimely : -- - 

1 . Short ttle and commencement..... ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Energy (Department of Petroleum ) 
Adviser ( Exploration ) Recruitment Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Ollicial Gazette . 


4 . Disqualifications. - No person,-.-. 
( ) who has entered into os contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has enteicd into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such matriage is permiss ble under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage and 
there are other grounds for 60 doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. - Wbeic the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writitig and in consul 
tation with the Union Public Service Comm ssion , iclax any 
of the provisions of these ruley with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Number of post . classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these i ules . 

3 . Method of Iccruitment, age limit , qualifications , etc ... 
The method of joçiuitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the gaid post shall be us specific in 
columns 5 to 13 of the snil Schedule. 


6 . Saving. Nothing in these ulcs shall affect icservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonying to the Scheduled Custes 
the Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
with the order s issued by the Central Government from time 
10 timc in this regard . 
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ETTA FT TTTT . 49797 20, 1981/ufyat 2R , 1906 

- 

- 
SCHEDULE 


- 


, 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


Name of post 


Number of Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


post 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice adinisible under 
rule 30 of the Cen 
tral Secretariat Cleri 
cal Services (Pen 
sion ) Rules , 1972 


6 


6 (a ) 


Adviser 
(Exploration ) 


No 


(1984 ) 


General Central Rs. 2500 - 125/2 . Not 
Service 3000 . 

applicable 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 50 years Re 
laxable for Government Ser 
vants up to 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India ( other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


Educational and other qualifications required Whether age and 
for direct recruits 

educational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the casc 
of promotees 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
if any 

recruitmunt or by promotion or by deputa 
lion /transfer and pçiçentage of the vacan 
cies to be filled by various methods 


10 


One year 


By transfer on deputation ( including short 

term contract /transfer failing which by 
direct recruitment . 


- - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 

Not applicable 
(i) Master s degree in Gcology /Gcophysics 

from a recognised University or equiva 

lent , 
( ii ) 15 years experience in the field of pros 

pcction , exploration and production of 

crude oil/gas . 
(iii) Knowledge of latest trends /developments 

in different areas of oil/ gas exploration . 


In case of recruitment by promotion / deputation / Ifa Departmental Promotion Committee exists , what circumstances in which 
transfer, grades from which promotion /deputation / is its composition 

Union Public Service Co 
transfer to be made 

mmission is to be consulted 

in making recruitment 
- - - - - - - - - - 

12 

13 


11 


Transfor on deputation ( including short term con - Group A Departmental Promotion Conmittee Sclection including for tra 
tract/transfer ) : (for considering confirmation ); 

nsfer on cach occasion shal 
Officers under the Central/State Governments / Public 1. Chairman /Member Union Public Service Commi- be made in consultation 
Undertaknigs /Semi-Government /Statutory or Auto . ssion - Chairman 

with the Union Public Ser 
nomous Organisations :- 

2 . Secretary, Department of Petroleum - Member vice Commission. 
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12 


( a )( i) holding analogous posts , or posts in the Note : The proceedings of the Depaitment Promotion 
scalc of Rs. 2500 - 2750 or equivalent , 

Committee relating to confirmation shall be sent 
( 11 ) with 2 years service in posts in the scale of to the Union Public Sörvice Commission for app 
Rs, 2250 -2500 or equivalent ; or 

___ roval. II , however , these are not approved by the 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of Commission a fresh meeting of the Departmental 
__ Rs . 2000- 2250or cquivalent ; and 

Promotion Committee to be presided over by the 
(b ) possessing the educational qualifications and Chairman or a Member of the Union Public Ser 

cxperienced prescribed fci direct recruits under vice Commission shall be held . 

Coluinn 7 . 
(Period of deputation /contract including period of 

deputation in another ex- cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same orga 
nisation/ department shall not exceed 5 years ). 


- 


[[ No . A - 42011 / 8 / 83 - Estt. 
M . L . BAGGA, Under Secy . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Deptt. of Agriculture and Cooperation ) 


New Dehi, the 271h September , 1984 


G. S. R. 1088. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to artice 309 of the Constitution, the president 
hereby makes the following rules to amend the All India 
Soil and Land Use Survey Organisation Specialist ( Remote 
Sensing ) Recruitment Rules , 1983 . namely : -- 


- - 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 सितम्बर , 1984 
मा० का०नि० 1088.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा , 
अनिल भारतीय मदा और भूमि उपयोग मर्वेक्षण संगठन 
विशेषज्ञ (सूर-संवेदन ) भर्ती नियम, 1983 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय 
मदा और भमि उपयोग मर्वेक्षण मंगठन विशेष सदर 
मंवेदन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अखिल भारतीय मदा और भू . म उपयोग सर्वेक्षण 
संगठन विशेषज्ञ ( मृदूर संवेदन ) भर्ती नियम , 1983 की 
अनुसूची में स्नान 6 ( क ) के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-- -- 
" हां " 

[सं० 1-1 3/ 81- भूमि ] 

देव मह , अवर सचिव 
टिप्पण : - - मम भर्तीनियम सा० का नि० सं० 990 तारीख 24 

दिसम्बर , 1983 के अधीन अधिसूचित किए गए थे । 


1. ( 1 ) These rulc , may be called the All India Sojl and 
Land Use Survey Organisation Specialist (Remote Sensing ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 198-4 . 


12 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the All India Soil and Land Use 
Survey Organisation Specialist ( Rerote Sensing ) Recruit 
ment Rules , 1983 for the entry under column 6 ( a ) , the 
following entry shall be substiuted , numely : 


" Yes ". 


IN 1 -13/ 81 -Lands] 

DEO SINGH, Under Secy . 
Note. -- The original Recruitment Rules have been notified 
vide G .S. R . NO. 990 dated December, 24, 1983. 


नई दिल्ली , 29 सितम्बर, 1981 
मा० का० नि० 108 ) - - गष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि और महकारिता विभाग 
( महायक प्राय का ) भर्ती नियम , 1981 को उन बातों के मिवाय अधिक्रान करने हुए जिन्हे से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोपक 
गया है , कृषि मन्त्रालय के कृषि और महकारिता विभाग मे महायक प्रायुक्त के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित किया 
बनाने है , अर्थात् :- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -~~- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम कृषि प्रौर महकारिता विभाग ( महायक मायक्त ) भर्ती नियम , 1981 

( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशन की नारोग्य की प्रवृत्त होगे । 
। पद मध्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदो की सख्या, उसका वर्गीकरण और उनके घेतनमाम ये होंगे जो इन नियम से उपाबल प्रतीक 
स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायमीमा , प्रहमार्ग प्रावि - -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय मीमा , प्रहलाएं पीर उनसे ममंधित अन्य बातें बरी 
पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i) ] भारत का राजपत्र प्रसूबर 20, 1984/ प्राश्विन 28, 1906 

2683 
- - - - - - - 
! निरर्हताए - यह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐमे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवान किया है, या , 

( 2) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हग विमी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पदो पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार ना लागू ग्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने क लिए अन्य प्राधार है, तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छूट द मांगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार भी यह गय है कि ऐसा करना मावश्या या समीचीन है, यहा यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करतं तथा मष लोफ मेवा आयाग में परामर्श करके 1 शन नियमो के किसी उपबन्ध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश वाग 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति - - न नियमो की कोई भी बात में आरक्षणी, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध में ममय समय पर निकाले गा प्रादेणा के अनुसार अनुभूमित जानिया/ अनुसूचित जनजानिया और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपमन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पवा वी सख्या वर्गीकरण वेतनमान पयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

थाले व्यक्तियो के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ) 
माय मीमा नियम, 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुशेय है या नहीं 


अचयन पद 


चयन 


नाग नही होता 


लाग नही होता 


1100- 50 
16000 


सहायक आयुक्त 
( क ) अधिक उपज देने 

बाली किस्मो में 

सबधित कार्यत्रम - 2 
( ख ) वारानी पेती-1 
( ग ) किवी फसलें - 2 
( प ) मूल्यांकन और मानीटर 

करना - 1 
( 1 ) बलहन- 1 
( ब ) बागवानी- 1 
( छ ) फसल- 1 


गाघारण केन्द्रीय 
( 1984 ) सेवा समूह क 
* कार्यभार के राजपत्रित 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


परिवीका की अनधि,गदि कोई हो 


सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्झियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य पहना 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिया के लिए विहित 
मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लाग, 
होगी या नहीं 


8 


10 


लाग नही होता 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा मथा विभिन्न पद्धतियो वारा भरी जाने 
माली रिक्तियो की प्रतिशता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिर्या जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया जाएगा । 


11 


12 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिस न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण (जिमके अन्तर्गन मल्पकालिक 

मषिवा भी है ) द्वारा 
( 2) 75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण (जिसके अन्तर्गत 

अम्पकालिक मविदा भी है ) बाग 


- - - - - - -- - -- - 
प्रान्नति 
( क ) ( 1 ) ऐसे सहायक निदेशक ( अधिक उपज बने याली किरम से ममधित 

कार्यक्रम ) तथा महायक निदेशक (प्रगनि ), जिन्होंने अपनी -अपनी श्रेणी 

म 5 वर्ष नियमित सेघा की है 
( 2 ) ऐसा महायक निदेशम (फगल ) जिसने उस श्रेणी मे 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 


924 GI /84 - 3 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 
( ख ) जिनमें पाम पम में कम किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में 

उपाधि या समतुल्य है । 
टिप्पण 1 ---प्रोन्नति के लिए पात्रता की सूची अधिकारियो द्वारा श्रणा म पद पर 

विहित प्रहक सेवा पूरी हान की तारीख प्रनिनिर्देश से तैयार की 

आएगी । 
टिप्पण ? - - कृषि में उपाधि की उपर्युक्त शैक्षिा प्रममा प्रोन्नति के क्षेन्न में उन 

पदधारियो के मामले में लागू नही टागी जो 22 सिमाबर 1981 का 

इन पदो का धारण कर रहे थे । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी है ) 
पन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो लोक उपक्रमा/ स्वशासी अर्ध सरकारी , या कानूनी 

मगठनो / कृषि विश्वविद्यालय मान्यताप्राप्त अनुमधन मस्थाओ या परिषदो के 

अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) गा मदण पद धारण किए हुए है , या 
( 2 ) जिल्हान 700- 1300 २० सं या मममल्य बेतनमान वाले पदा पर 5 

वर्ष मेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होने 650-1200 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाले पद पर 8 

वर्ष रोवा की है , और 
( ख ) जिनो पाग निम्नलिम्भित शैक्षिक प्रमाए और अनभव है, - - 
अ महायव प्रायुक्त ( बागवानी ) के पद के लिए शैक्षिक प्रमाण 
( 1 ) क्सिी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि मे बी० एस-सी० 

बी०मर्म ० ( बागबानी ) और बागबानी की मिमी भी घाखा में स्नातकोत्तर 

उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) सहायक प्रायफ में शेष 8 पदो में लिए 

किमी मान्यताप्राप्त विश्विद्यालय से कृषि म बी लाम -मी० उपाधि 
गौर कृषि मंबधी मिशानो की किमी भी शाखा में मास्टर की 

उपाधि या ममतुल्ग । 
आ विभिन्न पदो के लिए अपेक्षित अनुभव 
( 1 ) सहायक आयुक्त ( अधिक उपज देने वाली किस्मा मे मधिन कार्यक्रम ) 

में 2 पवा के लिए 
जिला गहन कृषि कार्यक्रम ही जिमफे अन्तर्गत अधिक उपज देने वाली किम्मो 

का कार्यक्रम भी है से सबंधित कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) महायक प्रायुन ( वागनी खेती ) 1 पद के लिए 

वर्षा मिचित क्षेत्र में पागनी ग्यती प्रौद्योगिकी म अनमधान और/ या 

विकास का 5 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) सहायक आयुक्त ( नकदी फसलें ) के 2 पदो के लिए 

नकदी फसलो के क्षेत्र में कृषि विकाम या अनुमधान विस्तार कार्य का 

5 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) मायन आयुक्त ( मल्यांकन और मानीटर करना ) के 1 पद के लिए 

लिलान फमलो विशेष सदर्भ में परियोजनाओं में मानीटर करने और 

मन्यायन में 5 वर्ष का अनुभव । । 
( 5 ) महायक प्रायुक्त ( बागबानी ) के 1 पद के लिए 

बागवानी विकास अनुमधान और विस्तार कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 
( 6 ) महायक भायुक्त ( दलहन ) के 1 पद के लिए 

दललन विकाम से मम्बन्धित कार्य में 5 वर्ष का अनुभव 
( 7 ) महायफ प्रायक्त (फमल ) में 1 पद के लिए 

विभिन्न फमलो में कृषि विकाम विस्तार या अनुसधान का 5 वर्ष 
का अनुभव । ( फोहर श्रेणी के ऐसे अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति लिए विचार लिए आने में 
पान नही होग ) । 
उमी प्रकार प्रमिनियक्ति यफि भी प्रामति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नही होग । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 
उमी मगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पूर्व धारित विमी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - - 


- - 
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. 
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. 


- 


- 


- 


- 


- 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


चयन प्रत्येक अवसर पर मष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके किया 

जाएगा । 


( प्रोन्नति के सबध में विचार करने के लिए समूह क विभागीय प्रान्नति समिति . 
1. अध्यक्ष या सदस्य, सघ लोक सेवा प्रायोग -- - अध्यक्ष 
2 . कृषि आयुक्त सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - मदम्य 
( पुष्टि के मनध मे विचार करने के लिए समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. कृषि प्रायुक्त --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) -- गदम्य 
3. उप सचिथ ( प्रशासन ) - मदम्य 
टिप्णण :- पुष्टि में मबधित विभागीय प्रान्नति समिति की कार्रवाहिया मघ लाक 

सेवा प्रायोग के अनुमादनार्थ भेजी आएगी । किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नही करना है तो विभागीय प्राति समिति की 
बैठक संघ लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी मयस्य की 
अध्यक्षमा में फिर से हारी । 


[नं0 120 18/ 12/ 83 ल्पा 0- 5] 


New Delhi, the 29th September , 1984 


G . S . R . 1089 _ In exercise of the powers confcited by the provise to article 309 of the constitution and in supensession of Department 
of Agriculture & Co -operation (Assistant Commissioners ) Recruitment Rules , 1981 , except as respects things done or omitted to be dono 
before such supersession, the president hereby makes the following rulcs rcgulating the method of recruitment to the posts of Assistant Com 
missioners in the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co- operation, namely : --- 

1. Short title and commencement ; ( 1 ) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation (Assistant 
Commissioners ) Recruitment Rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay : The number of said post, its classitication and the scale of pay attached thoreto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules . 

3 . Method of socruitment, ago lirnit , qualifications ctc . The method of 1ecruitment, age limit , qualifications and other matters relating 
to the said post shall be as specified in columns 5 10 14 of the Schedule afoics tid . 

4 . Disqualifications : -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who having a spousc living , has entered into or contı acted a marriage with any persun , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Governmentm y , iſ satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the inarriagc and that there wie other grounds for so doing , excmpt any person from tho operation of this rule . 

5 . Puwol to relax , - Wlicie the Cential Goveriment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union public Service Cominission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of personis. 

6 . Saying. - Nothing in these rules shall affcct l eservation , relaxation of age limt and other concessions required to be provided for 
the Schedule 1 Castes, the Scheduled Tubes and other special catcgorics of persons in accordance with the orders issued by the Contral 
Government from timeto time in this regard . 


SCHEDULE 


Nanio of post 


Number Classification 


Scale of pay 


/ 


Whether Ago limit for direct Whether benefit of added yoars 
Selection 1ecruits 

of services admissible under rule 
post or non 

30 of Central Civil Service 
selection post 

( Pension ) Rules , 1972 


post 


3 


5 


6 


Selection 


Rs. 1100- 50 . 
1600 


Not applicable . 


General Central 
Service Group 
Group A 
Gazetted. 


Assistant 

9 * 
Commissioners ( 1981 ) 
( a ) High Yiclding * Subject 

Varieties. - 2 to 
programines. yuniation 


Not 
applicable 
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TWO 


2 


- 


- 


- - 


dopendent 
OD 
work 
load , 


(b ) Dry Farming 

-- 1 
(c) Cash Crops _ 2 
(d ) Evaluation 

and 

Monitoring — 1 
(c ) Pulses - 1 
(f) Horticulture - 1 
( 8 ) Crops -- 1 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


ont 


Educational und other 
qualifications iequired 
for direct rocruits 


Poriod of 
probation 
if any 


Whethor age and 
educational qualifi- 
cations prescribed fol 
direct recruits will 
apply in the caso 
of promotecs 


Mothod of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by doputation 
transfer and percontage of 
the vacancios to be filled 
by various methods 


In caso of recruitment by promo 
tion /deputation / transfer, graudos 
from which promotion /deputa 
tion /transfer to bo mado 


8 


9 


10 


11 


12 


Not applicable. 


Not applicable. 


2 years . 


(1) 25 % by promotion 

failing which by trans 
for on deputation 
(including short- torm 

contract), 
(ü ) 75 % by transfor 

on deputation 
jncluding short-term 
contract). 


Promotion : 
(a )(i) Assistant Director (High 

Yielding Varieties programme) 
and Assistant Director (progross ) 

with 5 your s regular sørvico 
the respectivo grado . 
(iv) Assistant Director (Crops) 
with 8 year s regular servico in 

the grade ; and 
(b ) possessing atleast a degree 

in Agiiculture from a recog 

nised University or equivalent. 
Note : 1. The eligibility list for 

promotion shall be preparod 
with rcforence to the dato of 
completion by the officers of 
the prescribed qualifying sor 

vice in tho grade/posts. 
N te :2 : The abovo cducational 

qualification of degrec in Ag 
riculture would not apply 
the casc of those incumbents of 
posts in the field of pormotion 
who were holding these posts on 

the 22nd September, 1981 . 
Transfer on deputation ( including 

short-term contract) : Officers 
under the Contral Government / 
State Governments /Public Un 
dertakings /Autonomous, Somi 
Governments or Statutory Or 
ganisations/Agricultural Uni 
versities /Rocognised Research 

Institutions or Councils : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

( ii ) with 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 700 
1300 /- or equivalent ; or 
( iii ) with 8 years service in 
posts in the scale of Rs. 650. 

1200 /- or equivalent and ; 
(b ) possossing the following cdu 

cational qualifications and om 
perlance : - 


[ATT II.- - 13( ) ] 
- - I 
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10 
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- 


- 


- 


- - 


9 


12 


A . Educational Qualifications 

for the post of Assistant 
Commissioner (Horticul 
turo ) : 


(i) B . Sc. degros in Agricul 

ture / B .Sc. (Horticulture ) 
with Post-Graduate 
degree in any brunch of 
Horticulture from a 
recognised University or 
equivalent. 


( ii ) For the Remaining 

cight posts of Assistant 
Commissioner : 
B . Sc . degree in Agri 
culture followed by a 
Master s degroo in any 
branch of Agricultural 
Sciences from a rocog. 
nised University or equi 
valent. 


B . Experience Requirod for 

various posts : 


(i) For 2 posts of Assistant 

Coinmissioner (High 
Yiedling Variotics prog 
ramio) : 


5 years experience in work 

relating to intensive agri 
cultural district prog 
rumme, including high 
yiedling varieties prog 
ramme. 


(ü ) For 1 post of Assistant 

Commissioner (Dry . 
Farming ) ; 

. 


5 years experience in re 

search and /or develop 
ment in dry farming 
technology in raja - fod 
areas. 


(iii) For 2 posts of Assistant 

Commissioner (Cash 
Crops ) : 


5 years experience in agri 

culture development or 
extension of roscarch 
work in the field of cash 

crops . 
(iv ) For 1 post of Assistant 

Commissionor ( Evalua 
tion and Monitoring ) : 
5 years experience 
monitoring and cvalua 
tion of projects with 
particular reference to 
ollseeds crops. 
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- 


- 
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- = 

-- - - - - - - 

12 
- - - - - - - -- 
(v ) For 1 post of iussistant 

Commissioner (Horti 

culture ) : 
5 yeais experience in Hoitin 

culture development, te 
search and extension 

work , 
(vi) For 1 post of Assistant 

Commissioner (pulses ) : 
5 years experience in 
work relating to pulses 

dovelopment 
( vii ) For 1 rost of Assistant 

Commissioner (Crops ) : 
5 years experience in 
the agricultuic develop 
ment extension or re 

search in various crops. 
( The departmental officers in tho 

feeder category who are in 
the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration 
for appointmont on deputation . 
Similarly, deputationists shall 
not be oligiblo for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation including 
period of deputation in an 
other ex -cadre post held inmc 
diately preceding this appoint 
ment in the samo organisation 
department shall ordinarily not 
exceed 3 years.) 


If a Dopartmental promotion Committce exists , 
what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
bc consulted in making recruitment 


13 


14 


Selection on each occasion shall be made in consultation with the 
Union Public Service Commission . 


Group A Departmental Promotion Committee 
(for considering promotion ) : 
1. Chuirman or Member, Union Public Service Commission -- Chair 

man . 
2 . Agricultural Commissioner -- Mombei. 
3 . Joint Secretary (Administration )— Member , 
Group A Dopartmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ) : 

1. Agricultural Commissioner - Chairman , 
2 . Joint Secretary (Administration ) --Member , 
3. Deputy Secretary ( Administration ) — Membor, 


NOTE ; The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to the Union Public Service 

Commission for approval. If, however, these are not approved by the Cominission , a fresh meeting of the Departmental Promo 
tion Committee to be presided over by the Chairman or Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


- - 


- 


- - 


- 


S 


- - 


- - 


- 


[No. 12018 /12/82 -Esit. V ] 


[ माग [[ -- ण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : प्रसूबर 20, 1984/ माश्षिम 28, 1008 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली 


समितम्बर , 1984 


मा . का . नि . 160 94.---- गष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के पुरस्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और खाय और कृषि मंत्रालय ( मृदा संरक्षण 
प्रभाग में श्रेणी । पद ), भर्ती नियम , 1961 को उन बातों के मित्राय अधिफाल करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्वकिया गया है या करने का लोप किया गया 
है, कृषि मन्त्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) मे उपायका ( मघा मरक्षण प्रभाग ) के पद पर भर्ती की पविति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है, अर्थात् - - 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- - 
( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग ( उपायुक्त, मदा संरक्षण प्रभाग ) भर्ती नियम, 1984 है । 
( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना/य नियम इनगे उपाबत असुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

3 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची को स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु,मीमा और अहंताएं आदि :--- 
उनन पद पर भर्ती की पछिति , आयु सीमा, अहनाएं और उममे सम्बंधित अन्य बात होगी, जो उफ्न अनुसूची के स्तर भ 5 मे 11 में विनिर्दिष्ट है । 
5. निरर्हताएं :--- . 
यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे,जिसका पति या जिमको पन्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यषित मे विवाह किया है, 
उमस पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा ; 

परन्तु यमि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग म्बीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति : 

जहा योन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें ले खबर करके तथा संघ लोम मेवा 
आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : 

इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयमीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारद्वारा इस सम्बन्ध में ममय 
ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूर्षी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


घयम पद अथवा सीधे भर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियों सेवा में जड़े गए वर्षों 
अचयन पर के लिए आयु सीमा का फायदा केन्द्रीय 

मिथिल सेवा (पेशम ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीम अनुशेम 

है या नहीं 

- - - - - - 
5 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 रु० चयन 
समूह क राजपत्रित 


- - - - - - - - - - - - - - 
1 . उपायम ( मदा 1 ( 1984 ) 
इंजीनियरी ) कार्यभार के 

आधार पर परि . 
वर्तन किया जा 
समता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय नही 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए-अनुदेशों/ आदेशों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तकशिथिल की जा सकती है। 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अयर्थियों 
में ( उनमे भिन जो अंडमान, 
और निकोबार 


2690 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 20, 1984 / ASVINA 28 , 1906 


[ PART II -- SEC. 36)] 


- 


- 


- . - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


. 


- 


- - . - 


- 


द्वीप समूह सथा लक्षदीप में 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के मिपी नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु शैक्षिक अहलाए प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी या नही 


-- - 


- - 


8 


__ _ 10 


आवश्यक : 


आयु : नही शैक्षिक अहीसा : हां 


( 1 ) सीधे भर्ती के लिए 2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से कृषि इंजीनियरी या 


( 2 ) प्रोन्नति अधिकारी के लिए एक वर्ष 


सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) जल उपयोग और फार्म विकाम महित मदा और जल 
मंरक्षण के क्षेत्र में पर्यवेक्षक की क्षमता 10 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : - - 

( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में मप 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुभव सम्बंधी अर्हता ( अस्तापं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानमार अनूगुचित जामियों और अनुसुचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की जा सकता 
है जबकि चयन के किमी प्रक्रमा पर संघ लोक सेवा भायोग 
की यह राय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों । 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन ममुवायों के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


वांछनीय. - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरी या 

सिविल इंजीनियरी में स्नातकोत्तर की डिग्री । 
( 2 ) अपरदन नियंत्रण जल उपयोग और फार्म पिकाम 
संरचना की योजना और अभिकल्प से संबंधित जल विभाजक 
और अवसादन का अनुभव 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पतिति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानालरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

तथा विभिन्न पनियोंद्वारा भरी जाने वाली रिक्तियोंकीप्रनिणतना प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकेने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( इनमें अल्प- प्रोन्नति - -( 1 ) ऐमे विशेषज्ञ ( जल विज्ञान ) जिनकी उस श्रेणी में 3 वर्ष 
कालिक लविदा भी है और पानी के न हो मकने पर मीधे भी धारा । 

की नियमित सेवा है । 
( 2 ) ऐसे सहायक आयुक्त ( मृदा- और जल संरक्षण-इंजीनियरी ) जिनकी उस 

श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा है : 
टिप्पण : पात्रता की सूची संबंधित श्रेणी/पद पर अधिकारियों द्वारा विहित अहंता 

सेवा पूरी करने की तारीख के लिए प्रतिनिर्देश से तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग ( श्यम अल्पकालिक संबिवा 

भी है ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[ भाग [[ - खण्ड 3 (i ) ] 
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- - - 


- 


- 


. . . 


_ 


_ 


_ . 


. 


( फीउर श्रेणी के में अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 

लाईन में हों , प्रनियियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होग ) 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होगे । ) 


केन्द्रीय/ राज्य सरकारो/मार्वजनिक उपक्रो/ अर्द्धसरकारी स्वगासी या कानूनी 
मंगठनों कृषि विश्वविद्यायलयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान सम्थामों या परिषदों 
के ऐम अधिकारी : - - . 
( वा ) ( 1 ) जो मदृण पद धारण किए हुए हैं , या 

( 2 ) जिनको 1300-1700 रु . के येतनमान वाले या समतुल्य 
पदों पर 3 वर्ष की मेवा हो , या 
( 3) जिनकी 1100- 1300 रु0 के वेसनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष की सेवा हों , और 
( ख ) जो स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए शैक्षिक अहंताग और अनुभव रखते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमे उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

में तत्काल पूर्व धारित किमी अन्य याह य संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी शामिल है, 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोप्रति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
फिया जाएगा 


13 


14 


मोघं भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति संधिवा पर नियुक्ति के लिए 

अधिकारी का चयन करते समय संघ लोमा मेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


1. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति पर विचार करने हेतु ) 

1. अध्यक्ष भवम्य, मंघ लोक सेवा आयाग -- - अध्यक्ष 
2. सयुक्त सचिव (प्रशासन ) 

.. - मदस्य 
3. संयुक्त मचिव ( मृदा संरक्षण प्रभाग के प्रभारी -- मदम्य 
4 मयुक्त आयुक्त ( मृदा संरक्षण ) 

- - सदस्य 
5 . मंयुक्त आयुक्त ( मृदा संरक्षण ) 

- -- सवस्म 
2 . समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि पर विचार हेतु ) 

1. संयुक्त गचिव ( प्रशा० ) - - अध्यक्ष 
2. मयुक्त सचिष, मृवा सरक्षण प्रभाग के प्रभारी -- मदस्य 
3 मयुक्त आयुक्त ( मृदा मंरक्षण ) 

- - सवस्य 


टिप्पण : - - पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । यदि आयोग द्वारा 

इनका अन मोक्न नही किया जाता है तो गंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोमति समिति की एक 
अन्य मैठक बुलाई जाएगी । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- पीं भी किया किरण बना 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा मे जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्राय सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


2 


1500-50-1800रु० चयन 


2 आयुक्त ( मृदा 2 ( 1984 ) * 
संरक्षण निरीक्षण कार्यभार के प्राधार 

और समन्वय ) पर परिवर्तन किया 
उपयुक्त ( जल जा सकता है । 
विभाजक प्रबोधन ) 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा “ क ” गज 
पत्रित 


45 वर्ष से अधिक नहीं । केन्द्रीय 
सरकार द्वाग जारी किए 
गए अनुदेशों प्रादेशां के मनु 
सार सरकारी कर्मचारियों के 
के लिए 5 वर्ष तफ शिपिल की 
जा सकती है । 


" 924 GI/ 844 
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- 


1 


- 


-. - - . . . - 
टिप्पण. - - पायु सीमा अवधि 

कारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकाबार. 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ( प्रावेदन पन्न 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गयी अंतिम तारीख होगी । 
- - - - - - - - - - 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 

विहित आयु मौर शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा मे लागू होगी या नहीं । 


___ 10 


- 


प्रायु : नही शैक्षिक अर्हताएं : हो 


( 1 ) सीधे भर्ती के : लिए 2 वर्षे 
( 2 ) प्रोन्ननि अधिकारियो के लिए एक वर्ष 


मनिवार्य. 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे मम्याविज्ञान कृषि 

रमायन / मृदा विज्ञान में स्नातकोत्तर की डिग्री या कृषि 
इजीनियरी सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) मृदा संरक्षण या भूमि सुधार / भूमि विकास का 

पर्यवेक्षक की है मयत से 10 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण. -- 
( 1 ) अर्हताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की आ सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहं ( पहनाएं ) मंघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकान सार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित 
जनमातियों के प्राम्यर्थियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा मकती है ( है ) जबकि चयन के मिमी 
प्रक्रम पर सघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षिप्त 
अनुभव रखने वाले इन ममुदायों के अभ्यर्थियों पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


वांछनीय:- - 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ऊपर उलिखित किमी 

भी कृषि विषय में डाफ्टरेट की उपाधि या कृषि इजीनियरी / 
मिबिल इंजीनियरी में स्नातकोत्तर की डिग्री या समकक्ष 
( 2 ) मृदा और जल संरक्षण में अनुसंधान या प्रशिक्षण 
का अनुभव 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


.. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
भर्तीकी पति । भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण बाग प्रोप्तति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे । 
तथा विभिन्न पवितियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


141500/ प्रोन्नति दाग जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति : 
( इममें अल्पकालिक मविदा भी शामिल है और दोनों ही के न हो सकने पर सीवे भर्ती ( 1 ) विशेषज्ञ अवसादन जिसकी ग्रेड में 3 वर्ष कोगनियमित सेवा हो । 


[ भाग II - खण्डे 3 ( ) 1 
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- 
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द्वारा 

( 2 ) सहायक प्रायुक्त ( भूमि सुधार )/ ( मृदा संरक्षण, मस्य विज्ञान- भूमि 

अवक्रमण ) ( पाम और बन ) जिमकी ग्रेड मै 5 वर्ष नियमित 

सेवा हो 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (इसमें अल्पकालिक सविदा टिप्पण----पात्रता की सूची संबंधित प्रेड पद पर अधिकारी बाग विहित 
भी शामिल है जिसके न हो सकने पर मीधे भर्ती बाग 

अर्हता सेवा पूरी करने की तारीख के च्याले से तैयार की जायेगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( इसमें अल्पकालिक मंविदा भी शामिल 


केन्द्रीय / गज्य सरकारो/ मार्वजनिक प्रतिष्ठानो/अमरकारी स्वायत्तशामी 
या माविधिक सगटनो कृषि विश्वमिद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
या परिपत्रों के ये अधिकारी : 
( क ) जो सद्श पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिनकी 1300- 1700 रु के वेतनमान वाले या समकक्ष पवों 
पर 3 वर्ष की सेवा हो, या | 
( 3) जिनकी 1100-1600 रु के वेतनमान थाले पदों पर 5 वर्ष की 

सेना हो या समकक्ष, पीर 
( ख ) जो कालम 8 के तहत निहित सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव रखते हैं । 
" ( फीडर श्रेणी के ऐसे अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन 
में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होगे उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति भी प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पत्र नहीं होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

के तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य बाहय संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति 
मी प्रमधि भी शामिल है , 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उस की सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रापोग से परामर्शकिया 


जाएगा 


- 


- 


13 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने हेतु ) 

सीधे भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति संविदा पर नियुक्ति के लिए प्रधि 

कारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा भायोग के साप विषार 
1. मध्यक्ष या सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 

- - पाध्यक्ष 

विमर्श करना भाषस्यक है । 
2. संयुक्त सचिव (प्रशा० ) 

- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव , मृदा सरक्षण के प्रभारी 

--- सदस्य 
4. संयुक्त आयुक्त ( बाढ़ नियंत्रण और जल विभाजक प्रबंध --- सवम्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने हेतु ) 
1 संयुक्त सचिष ( प्रशा . ) 

--- प्रध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव , मृदा संरक्षण के प्रभारी -- सदस्य । 

3. संयुक्त आयुक्त ( माइ नियत्रण और जल विभाजक प्रबंध ) - - सदस्य 
टिप्पण:---- गुष्टिकरण मंबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां गंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवार्म भेजी जाएगी यदि आयोग द्वारा एनका अन 
मोदन नहीं किया जाना है तो संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या मदग्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति ममिति की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 


. - .. - - - 


-- - - - - 


- 


- - 
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New Delhi, the 28th Septçınber, 1984 


O . S . R . 1090 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of 
the Ministry of Food and Agriculture ( Class I posts in the Soil Conservation Division ) Recruitment Rules , 1961, except any thing dono 

or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 
• to the posts of Deputy Commissioner (Soil Consorvation Division ) in the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation) namely : 

1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation Deputy 
Commissioner , (Soil Conservation Division ) Recruitment Rules, 1984 . 

(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . Applications : These rules shall apply to the posts specifled in column 1 of the schedule annexed to these rules. 

3. Nurnber of posts, classification and scale of pay : The number of said post, its classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to thesoiules. 

4 . Method of Recruitment, age limit , qualifications, etc . ; The method of recruitment, qualification and other matters relat 
ing to the said post, shall be as spocified in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
Shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal Law applicable to 
such persons and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

6 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Comuission , relax any of the provisions of 
thego rules with respect of any class or category of persons. 

7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation in age limit and other concessions required to be pro 
vided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other categories of ersons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this rogard . 

SCHEDULE 


Naide of posts 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 
non -sclection post 


w 


2 


3 


5 


Rs. 1500 -60 -1800 


Solection 


1. Doputy Commissioner 

(Soil Conservation 
Engincering ) 


1 (1984 )* General Central Service 
* Subject to : Group A Gazetted . 
variation depen 
dont on work 
load , 


Age limit for direct recruits 


other qualifications required for direct 


Whether benefit of addod 

years of servico admissible 
under thc rule 30 of the 
C .S .S . Pension Rules, 1972 


Educational and 

recruits 


No 


Not exceeding 45 yearsRelaxable for 

Government Servants upto 5 years 
in accordance with the instructions 

or orders by the Central Government) . 
Noto : Tho crucial date for determining tho 

age limit shall be the closing date for 
recoipt of applications from candidates in 
India (Other than those in the Union torri 
tories of Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Essential : 
(i) Degree in Agricultural Engiucering or Civil En 

gineering of a recognised University or equivalent. 
( ii) 10 Year s experience in a supervisory capacity in 

tho filed of soil and water conservation including 
water harvesting and on farm development. 


Noto 1 : - Qualifications are relaxable at the discre 

tion of tho Union Public Service Commission in 

case of candidats otherwise well qualified . 
Note The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Sclieduled Tribes if, 


(ATTI- E 3 ( ) ] 


TOT FIT 7649 . 71 


20 , 1984/ 97f9- 28, 1906 
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- 


at any stage of selection , the Union Public Service 
Commissiou is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities pousessing 
the requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies l escrvod for them . 

Desirable : 
(i) Post graduate degree in Agricultural Enginccring 
or Civil Eogineering of a recognised University or 

cquivalent. 
( ii ) Experience of waterslied hydrology and sedimen 

tation as related to planning and design of erosion 
control water harvesting and on farm development 
structure . 


Whether age and cdu - Period of probation if 
cational qualitications any 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the cayc of promotces 


In caso oſ recruitment by promotion deputation 
llanisfer uldues from which promotion /deputa 
tion / transfer tu lic nade 


Method oficcruitinent 
whether by leuticcul , or 
by promotion or by deputa - 
tion /trunster and percentage 
of the vacancies to be lilled 
by various methods 


10 


12 


Age : No 
Educational Quali . 

lications : Yes 


(1) 2 years for direct 

recruits . 
(ii) 1 ycar for promotec 

Officer. 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
( including short- term con - 
tract ) and ſailing both by 
direct recruitment. 


Promotion : 
(i) Speciulist (Ilydiology) with 3 years regular 

Scrvle in the grace. 
(ii) Assistant Commissioner (Soil and Wator 

Conservation -- Engineering ) with 5 ycars 

regular service in the grade . 
Note :- The eligibility list for promotion shall 
he prepared with relerence to the date of con 
plction by thic officers of the prescribcd quali 

fying service in the Tecutive grade /post. 
Transfer on Deputation (Including Short-terin 

Contract) : - - 
Officer s under the Central, State Governments / 

Public Undertakings/Semi-Governments , Auto 
170mous or Statutory Organisations/ Agricul 
tural Universities /Recognised Reseaich Institu 
Lions or Councils; 


(a )(i ) holding analogous post ; ol 
( ii ) with 3 years service in the posts in the 

scale of Rs. 1300 - 1700 OL equivalent; or 


(11i ) with 5 yeus scivce in posts in the scalc 

of Rs. 1100 - 1600 or equivalent ; and 


(b ) possessing the 

experience for 


educational qualifications and 

direct rccruits under Column 


The departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
will not be eligible for consideratiop for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputationists , 
shall not be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion Period of deputation in 
cluding the period of deputation in another 
ex -cadre post hell iinmediately preceding this 
appointinent in the saine organisation , depart 
nient shall not execed ! 4 years . 


- 


- 


- 


- 


- - 


EGY 
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If a Departmental Propiotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union Public Service Com 

mission is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


1. Group A Departmental Promotion Committee ( for considering promo 


tion ) 


Consultation with the Union Public Service Com 

mission necessary while inaking direct recruit 
ment and selection of an oflicer for appointment 
on deputation /contract. 


( 1 ) Chairinan /Meinber Union , Public Service Commission - Chairman . 
( 2 ) Joint Secretary (Administration ) - Member, 
( 3) Joint Secretary (incharge of Soil Conservation Division) - -Member. 

(4) Joint Cuinpissioner (Soil Conservation ) - Member. 
2. Group A D : partiental Proinution Committee (for considering confirma 

tion ) 
(1 ) Joint Secretary (Admunistration ) - Chairman . 
( 2 ) Joint Secrotary (inchargo of Soil Conservation Division -- Member, 
( 3) Joint Commissioner (Soil Conservation ) - Member. 


Note : — The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to coufirmation shall be sent to the Commission for approval. If however , 
these are not approved by the Commission , a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over ly the Chairman or Mein 
ber of the Union Puhlic Service Commission shall be held . 


Selection 


2 . Deputy Commissioner 
(Soil Consei vation 
Inspection and Cuor 
dination /Deputy Com . 

missioner (Water- shed 
Monitoring ) 


2 (1984) 
Subject to 
variation 
dependent 
on workload 


General Central Rs. 1500 -60 
Service Group A 1800 
Gazetted . 


Not exceeding 45 years (Relax 
able for Government servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment. 
Note : - - The crucial date for 
determining the ago limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (Other than 
thoso i Audaman and Nico 
bar Islands & Lakshadweep ). 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


8 


10 


No 


(1) 2 years for direct recruit . 
( 2 ) 1 year for promotse 

officer. 


Essential : 

Age : No 
U ) Master Degree in Agronomy /Agricultuial Chemis - Qualification : Yes. 

try/ Soil Science or degree in Agicultu al Engineer 
ing /Civil Engincering of a recognised University or 

cquivalent. 
( 11 ) 10 Years experience in it supervisory capacity in 

Soil Conservation or land -rccalamation /land deve 
lopment . 


Note 1 :- Qualifications are reluxa ble at the discretion 

of the Union Public Service Communion in cilse of 
. cundidates otherwise well qualified . 


Note : - The qualification (s ) regarding experiences 

dre reluxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidats belong 
ing to Scheduled Caste/Scheduled Tribe if, at any . 
stage of selection the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities " ving the 
requisite experience are not likely to lie Lyrilable to 
fill up the vacancies reserved for them 
- - 


-- 


- 


[MM II - -03( i) ] 


TTH FT 75794 . 99€ 20 , 1984 /4 
- - - - = = = - = = - = = -- 


TH 28, 1906 

- - - -- -- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Derable : 
(i) Doctorate Degree in any of the Agricultural disci 

plines mentio cd alcye or Master s degree in Agri 
cultural Engineering / Civi Fngineering of a recog 

nised University or equivaleni. 
( ii ) Expcrience of Recalch o taining in soil and 

water conscivation . 


144 


(i) 50° hy promotion ſailing which by transfer on dcputation ( in - Promotion : 

cluding short contract ) and failing both ly direct rcciuitment. ( 1) Specialsst (Sedimentation ) with 3 years , regular Service in thic 
( ii ) 50 % by transfçr on deputation ( including short-term contruct) grade. 
failing which hy direct recruitment. 

( 11 ) Assistant Commissioner (Land Reclamation )/( Soil Consciva 
tion )/(Agrunny -La id -Digradationj/Gruss & Forest ) with 5 

years regular service in the grade. 
Note :— The cligibility list for promotion shall be prepared with 
reference to the date of completion by the officer of the prescrib 

ed qualifying service in the respective grade /post. 
Transfer on Deputation (including Short-term Contract) : 
Ollicers under the Cential/State Govers ments / Public Undcitakingy 

Seini-Government , autonomous or Statutory Organisations / Agri 
cultural Universities /Recognised Research Insuluiions or Councils : 


(a )(i) holding analogous posts ; or 


( ii) with 3 years service in posts in the scule of Rs . 1300-1700 or 

cquivalent ; nr 
( iii) with 5 years service in the posts in the scale of Rs. 1100 -1600 

or equivalent; and 


(b ) possessing the cducational qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits under Column 8 . 
The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not 

be eligiblc for consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including the period of deputation in another 
cx-cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same organisation Department shall not exceed 4 yeurs , 


- 


13 


14 


Group A Departmental Promotion Committee ( for considering promotion ) Consultation with the Union Public Service Com 
1 . Chairman or Member, Union Public Service Commision - Chaimman . mission necessary while making direct rcciuit 
2 . Joint Sccretary (Administration ) 2 - -Member. 

ment and selecting an oflicei for appointment on 
3 . Joint Secretary in -charge of Soil Conservation -- Meinber. 

deputation /contract. 
4 . Joint Commissioner (Flood Control and Watershed Manageniont) - Member 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering confirmation ) 
1. Joint Secrotary (Administration - Chairman . 
2 . Joint Secretary -in -Charge of Soil Conservation Member. 
3 . Joint Commissioner ( Flood Control and Watershed Management-- Member. 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to conſiimation shall be sent lo llic Commion loi approval. If , however, 
these are tot approved by the Comision a fresh mecting of the Depart 
mental Promotion Committed to be presided over by the Chairman or a 
Member of Union Public Service Commission shall he hold . 


(No. 12018 /5 / 81 - Estt, V ] 
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नई दिल्ली , 1 अक्तुबर, 1984 

मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना सं० 

11- 6/ 66- स्था० - 1 दिनांक 19- 8- 68 के साथ 
मा०का०नि० 1091: -- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 

प्रकाशित किये गये थे । 
के परन्तक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए कृषि 
विभाग ( उपायुक्त कुफाड़ पालन और पशु स्वास्थ्य ) भर्ती 
निगम 1968 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित निम 

New Delhi , the 1st October , 1984 
बनाने है अर्थात : - - 

G . S. R . 1091 . - In exercise of the powers conferved by the 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following Tulos futher to amend the De 
( उपायुक्त कुक्कड़ पालन और पशु स्वास्थ्य ) भर्ती मंशोधन ) paitment of Agriculture ( Deputy Commissioner , Poultry and 

Livestock Health ) Recruitment Rules, 1968 , namely : -... 
नियम 198 1 है । 

1 . ( 1) " hese rules may be called the Department of Agricul 
( 2 ) ये राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

ture (Deputy Commissioner, Poultry and Livestock 

Health ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1984 . 
2. कृषि विभाग ( उपायुक्त कुक्कुट पालन और पशु 

( 2 ) They shall come into force on tbe date of their 
स्वास्प ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में स्तम्ा 6 के 

publication in the Oficial Gazette. 
अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

2 . In the Sxhedule to the Department of Agricultural 
जाएगी अर्थात् : - - 

( Deputy Commissioner , Poultry and Livestock Health ) Rec 

Jultment Rules , 1968, for the entry under column 6 , the 
" 45 वर्ष में अधिक नहीं । 

following entry shall be substituted , namely : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या आदेशों 

" Not exceeding 45 years Relaxable for Government 

servants upto five years in accordance with the ing 
के अनमार सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

ructions or orders ssued by the Central Govern 

ment" . 
की जा सकती है । " 

[ No. 12025 / 2 / 84- E. V ] 
[ सं० 12025/ 2 / 84-स्थापना - 5 ] 

N . K . MALHOTRA, Under Secy . 
एन० के० मल्होत्रा, अवर मचिव 

Note . The principal rules were published with the notifica 

tion of the Government of India in the Ministry 
टिप्पण : - -- मूल नियम भारत मरकार के तत्कालीन खाय 

of Food , Agriculture, Community Development and 
कृषि मामुदायिक विकास और सहकारिता 

Cooperation ( Department of Agriculture ) No. 11- 6 / 
66- Fstt . I, dated 19th August , 1968 . 


नई दिल्ली, 5 अमसूबर , 1984 


मा० का नि० 109 2: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गन्ना विकास निदेशालय ( समूह “ग ” और 
ममह ", " पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम गन्ना विकास निदेशालय ( ममूह "ग " और समूह "प " पद ) मर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. गम्मा थिकाम निदेशालय ( समूह "ग " और समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में , तकनीकी सहायक के पद से सम्बन्धित मद सं० 
है और उसमें सम्बंधित प्राविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मन और प्राविस्टियां रखी जाएंगी अर्थान :-- 


- - 


- 


- 


- 


तकनीका महायक 


* 5 ( 1984 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


425- 15- 500 
५०रा०- 16- 580 
20 - 700 २० 


अचयन 


30 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनु - आवश्यक : 

मार उरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) कृषि/ अर्थशास्त्र/ गणित या सांख्यिकीय 
टिप्पण : मर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में उल्लिखित आयु सीमा अतधारित करने शास्त्र में स्नातक और तकनीकी 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उमसे विषय अधिमानतः गन्ना विकास के 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लभवीप में रहते हैं ) आयेवन संबंध में टिप्पण और प्रारूपण आदि 
प्राप्त करने के लिए नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । 

का तीन वर्ष के अनुभव महित । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग 1I - 


3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : मक्तूबर 20, 1984/ मास्विन 28, 1900 
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उन पदों की बाबत, जिन पर निय स्तियां रोजगार दफतर के माध्यम से की 

जानी है, भायु सीमा अवधारित करने के लिए मिर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में वह सारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 50 % प्रोन्नति 50 % 


ऐसे उच्च श्रेगो लिपिकों और कनिष्ट 

आलिपिकों के कारों से 
प्रोन्नति जिन्होंने अपमी-अपनी 
श्रेणी में 5 वर्ग नियमित सेवा 
को है । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक , गन्ना विकास निदेशालय ---अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , प्रशासन भार साधक - - सदस्य 
3. सम्बद्ध प्रभाग का तकनीकी प्रधान ( उप निदेशक )--- सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयो से एक समूह "क " का अधिकारी अधिमानतः अनुसूचित जाति /अनुसूचित अमजाति का 

- ~- सदस्य 


[ सं० 36- 12/ 80 फ . 40- 4- 25) 


पाव टिप्पण मूल नियम सरकारी अधिसूचना , कृषि मंत्रालय सं० स० का नि० 711, तारीब 134-1968 के द्वारा भारत के राजपत्र , माग II बर 3 (i ) 

सारीख 13- 4- 68 के पृष्ठ 803 पर प्रकाशित किए गए थे और बाद में उमका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गयाः 
( 1 ) भारत के राजपन , भाग 2, खड 3 (i ) के पृष्ठ 3720 पर प्रकाशित सरकारी अधिभूपिना २० सा० का० मि . 2689, तारीख 29- 11- 69 
( 2 ) भारत के राजपन, भाग 2, खंड 3 (i ) के पृष्ठ 3076 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचमा से० सा . का . नि० 1125, तारीख 31-7- 71 
( 3 ) भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3 (i ) के पृष्ठ 5107. 9 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सो . को . नि . 1800, सारीख 4-12-71 
( 4 ) भारत के राजपस, भाग 3, खंड 3 ( i ) के पृष्ठ 251 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना से० सा० का नि० 106, तारीख 26- 1- 74 
( 5 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 (i ) के पृष्ठ 953- 54 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचमा से सो० फा० मि . 380 , तारीख 18- 3- 77 
( 6 ) भारत के राजपन , भाग 2 खल 3 ( i ) के पृष्ठ 2840 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना से . सर० का नि० 1297, तारीख 1- 10- 77 
( 7) भारत के राजपन्न , भाग 2 खड 3 (i ) के पृष्ठ 1331- 32 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना से0 सा . नि . नि . 744, तारीख 10-6-78 
( 8 ) भारत के राजपत्र, माग 2 खंड 3 ( i ) के पृष्ठ 2010 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचमा सं . सा . का . नि . 1045, तारीख 11-8- 79 
( 9 ) भारत के राजपत्र , भाग 2 खंड 3 ( i ) के पृष्ठ 1609 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना स . सो . का . नि . 760, तारीख 19-7- 80 
( 10 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 (i ) के पृष्ठ 2645- 47 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा० का० नि 1066, तारीष -12 -81 


New Delhi ,the 5th October, 1984 . 
G. S. R , 1092. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following Rulcs further to amend the Ganna Vikas Nideshalaya (Directorate of Sugarcane Development) (Group C and 
Group D posts) Recruitment Rules, 1968 namely : -- 

1. (1) These Rules may be called the Ganna Vikas Nideshalaya (Directorate of Sugarcane Development) (Group C and Group 
D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. In the Schedule to the Ganna Vikas Nideshalaya ( Directorate of Sugarcane Development ) ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1968 , for item number 5 relating to the post of Technical Assistant and the entries relating thereto , the following 
Item and entries shall be substituted , namely : 


12 


3 


" 5. Technical Assistant 


Rs. 425- 15 - 500 - BB - 15 - 560 - 20 - 700 


5 * (1984) 
* Subject to variation dependent 

on work load 


General Contral Service Group 
C Non -Gazetted Non 
Ministerial. 


92AGI/ 84 - 5 
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8 


Non -Selection 


30 years (Relaxable for Government servants upto 35 years in Essential :- Graduate in Agriculture/Eco 

accordance with the instructions or orders issued by the Central nomics /Mathematics or Statistics with 
Government.) 

three years experience in noting , draft 
Note :- Tho crucial date for determining the age limit inentioned ing etc. in technical mattor preferably 

in column 7 of the Recruitment Rules will be the closing dato for relating to sugarcano crop . 
the receipt of applications from candidates in India (other than 

those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appointment to which are mado through the - 

employment oxchanges, the crucial date for determining the age 
limit, in each case, be the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names. 


10 


11 


12 


Two years 


Direct Recruitment 50 % 
Promotion 50 % 


Promotion from the cadres of Upper 

Division Clerks and Junior Stenographers 
with 5 yaars regular seryice in the res 
poctive grades. 


13 


14 


Not Applicable ." 


Departmental Promotion Committee Group C 
1. Director, Directorate of Sugarcane Development- - Chairman , 
2. Deputy Director Incharge of Administration Member . 
3 . Technical Head of the Division concerned (Deputy Director) — Member. 
4 . A Group A Officer preferably belonging to SC /ST from other Central Government 

Offices - Member. 


INo. F . 36 - 12 /80 - CA . IV -25) ] 
Foot Noto :- Tho Principal rules were published in the Gazette of India , Part-JI, Section 3 (i), dated 13-4 - 68 at pages 802 vido 
Government notification , Ministry of Agriculture No. G .$. R . 711 dated 13 -4 -68 and was subsequently amended by :-- 

(i) Government notification , No . GSR 2689 dated 29 - 11-69 published in the Gazette of India , Part-II, Section 3 (i) at pages 

3720 ; 
( li) Government notification , No. G .S .R . 1125 dated 31- 7-71 published in the Gazette of India , Part- II Section 3 (1) pagos 3076 ; 
(iii) Government notification , No. G .S .R . 1800 dated 4 -12- 71 published in the Gazette of India , Part-II Section3(i)at pages 

5107-09 ; 
(lv ) Government notification , No. G . S.R . 106 dated 26 - 1-74 published in the Gazette of India , Part-II Section 3 (i) at pages 251 ; 
(v) Government notification , No. G .S .R . 380 dated 19 -3-77 published in the Gazette of India , Part -II Section3(i) at pages 953 - 54 ; 
(vl) Government notification , No. G .S .R . 1297 dated 1- 10- 77 published in the Gazette of India , Part-II Section 3(1) at page 

2840 ; 
(vil) Government notification No. G .S. R , 744 dated 10 -6 -78 published in the Gazette of India , Part- II Section 3(i) at pages 1331-32 
(viii) Government notification No. G . S.R . 1045 dated 11-8 -79 published in the Gazette of India, Part- II Section 3 (i) at pages 

2010 ; 
( ix ) Government notification No . G .S.R . 760 dated 19 -7-80 published in the Gazette of India , Part- II Section 3 (1) at pago 1609 ; 
(x) Government notification No. G .S .R . 1066 dated 5- 12 -81 published in the Gazette of India , Part-II Section 3 (1) at pages 

2543 -47. 
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1 


FITO FTo H0 1093 - cafe fruta 07 309 TOT IRT TOT ferait 
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( 2 ) À 19 9797777 * erite staat 

2. 697 fator foruma (AT " T" at Torpil og et forma , 1988 * 
1 मोर उससे सम्बन्धित प्रविष्तियों के स्थान पर निम्नलिखित मव और प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् : 


T * omfrit heren 


afecta 


2 


i 


* 


144 


* 7 ( 1984 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


ATATOUT TATA T V 
भराजपत्रित अननुसपिनीय 


" " 426-15- 5007. Jo -15-560 

20 - 70070 


, 


माल 


Artiati) ]] 


भारत का राजेपन प्रक्तूबर 20, 1884/ प्राश्विन 28, 1908 
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- 


- 


- 


- 


T 


IT - 1 


अचयन 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या आदेशों के अनु - आवश्यक : 
___ सार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) कृषि या अर्थशास्त्र /गणित या 
टिप्पणी : भर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में उल्लिखित आयु-सीमा अवधारित सांख्यिकी में स्नातक । 

करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यथियों से ( उनसे बांछनीय . 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है आवेदन मधिमानत: पाम से सम्बन्धित तक 
प्राप्त करने के लिए नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । 

मीकी मामलों में टिप्पणी और 
उन पत्रों की बायत, जिम पर नियुक्तियां रोजगार दफतर के माध्यम से की प्रारूप तैयार करने का 3 वर्षका 
जानी है, आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक अनुभष । 
मामले में , यह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


11 


12 


नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 50 % प्रोन्नति 50 % 


ऐसे उग्ण श्रेणी लिपिकों और कनिष्ठ 

माशुलिपिकों के कारों से 
प्रोन्नति , जिन्होंने अपनी- अपनी 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 


13 


14 


लागू महीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोम्मति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बमेगी : -- 
1. निदेशक , कपास निकास निवेशालय - - अध्यक्ष 
2. संयमत निदेशक/ उपनिदेशक , प्रशासम भार साधक - सवस्य 
3. सम्बब प्रभाग का तकनीकी प्रधान ( संयुक्त निदेशक / उपमिदेशक ) -- सदस्य 
4. भभ्य केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों से एक समूह “ फ " अधिकारी अधिमानत. अनु० जाति/ अनु० जनजातिका सदस्य 


[ सं० 36- 12/ 80-फ० प्र० - 4- 20] 
टिप्पण : मूल नियम , सरकारी अधिसूचना , कृषि मंत्रालय, सं० सा० मा . नि . 712 तारीख 13- 4 -88 द्वारा भारत के राजपन , , भाग 2, खंड 3 ( i ) 

तारीख 13- 4-1968, पृष्ठ 813 पर प्रकाशित किए गए पे और बाद में उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया :---- 
( 1 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, पंर 3 (i ) के पृष्ठ 2622-23 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचमा संख्या सा० का० मि . 1944, तारीख 16- 8- 69 
( 2 ) भारत के राजपन, भाग 2, घर 3 (i ) के पृष्ठ 3721 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा . का . नि . 2601, सारीख 28-11- 89 
( 3) भारत के राजपत्र , भाग 2, घर 3 (i ) के पृष्ठ 2142-47 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूधमा सं० सा• का० मि . 760, तारीख 22- 5-71 
( 4 ) भारत के राजपत , भाग 2, 52 3 (i ) के पृष्ठ 3075 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा० का०नि० 1124, तारीख 31-7- 71 
( 5 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, घर 3 (i ) के पृष्ठ 5005- 08 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा० का नि० 1788, तारीख 27-11- 71 
( 6 ) भारत के राजपत , भाग 2, खंड 3 ( i ) के पृष्ठ 1424- 25 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचमा सं० सा का०नि० 784, तारीख 21- 7-73 
( 7 ) भारत के राजपत भाग 2, खंड 3 (i ) के पृष्ठ 2840-41 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा० का नि० 1298, सारीख 1- 10- 77 
( 8 ) भारत के राजपस , भाग 2 संर 3 (i ) के पृष्ठ 1645- 46 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा० का० नि० 903, तारीख 15- 7- 78 
( 9 ) भारत के राजपत्र , भाग 2 खंड 3 ( i ) के पृष्ठ 844 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० मा० का० मि० 445, तारीख 24- 3- 79 
( 10 ) भारत के राजपत , भाग 2 , खंड 3 ( i ) के पृष्ठ 1610 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० साल का . नि . 762, तारीख 14-7- 80 


G .S . R . 1093. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , ths President hereby 
makes the following rules further to amend the Kapas Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Development) (Group C and Group 
D poste) Rocruitment Rules , 1968 namely : 

1. (1 ) These rules may bo called the Kapas Vikas Nideshalaya ( Directorate of Cotton Development ) ( Group C and Group 
D Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 

( 2 ) They shall come into foros on the date of their publication in the official Gazette. 

2. In tho Schedule to the Kapas Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Development) (Group C and Group D posts) 
Recruitment Rules , 1968 , for item number 1 relating to the post of Technical Assistant and the entries relating thereto , the following 
item and ontries shall be substituted , namely : 
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1 


2 


1. Technical Assistant 


Rs. 425- 15 - 500 -EB - 15- 560-20 -700 


7 + ( 1984 ) 
* Subject to variation depen 
dent on workload . 


General Central Service Group 

C Non -Gazetted Non 
Ministerial. 


Non -Selection 


Essential : - Graduate in Agriculture or 

Economics or Mathematics or Statistics. 
Desirablo :— Three years experience of 

noting, and drifting etc . in technica , 
matters , preferably relating to cotton . 


30 years (Relaxable for Government Servants upto 35 years in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central 
Government.) 
Note :- The crucial date for determining the age limit mentioned 

in column 7 of the Recruitment Rules will be the closing date 
for the receipt of applications from candidates in India (other 
than those in the Andaman & Ncobar Islands and Lakshad . 

weep ). 
In respect of posts , the appointments to which are made through 

the employment exchanges, the crucial date for determining the 
ago limit , in each case , be tho last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names. 


10 


11 


12 


No 


Two years 


Direct Recruitment 50 % 
Promotion 50 % 


Promotion from the cadres of Upper 

Division Clerks and Junior Stenographers 
with 5 years regular servico in the res 
pective grado . 


14 


Not Applicablo " 


Departmental Promotion Committee Group C Comprising of : 
1. Director , Directorate of Cotton Development-- Chairman . 
2 . Joint Diroctor/Deputy Director Incharge of Administration – Member. 
3. Technical Head of the Division concerned ( Joint Director/Deputy Director) — Member. 
4 . A Group A Officer proferably belonging to SC /ST from other Central Government 

Office - Momber. 


[No. F. 36 -12/80-C .A . IV -26] 


Foot Noto :- - The Principal rules wore published in the Gazette of India , Part II, Section 3 (i), dated 13 -4-68 at page 813 vide 
Government notification , Ministry of Agriculture, No. G .S . R . 712 dated 13-4 -68 , and was subsequently Amended by : 

(1) Government notification , No. G .S . R . 1944 dated 16 -8 -69 published in the Gazette of India , Part II Section 3 (i) at pages 

2622 - 23 ; 
(ii) Government notification, No. G .S .R . 2691 dated 29 -11-69 published in the Gazette of India , Part II Section 3 ( ) at pages 

3721 ; 
( 11 ) Government notification , No. G .S . R . 760 dated 22 -5 -71 published in the Gazette of India , Part II Section 3 (i) at pages 

2142 - 47 ; 
( v) Government notification , No. G .S .R . 1124 dated 31- 7-71 published in the Gazette of India , Part II Section 3(1) at pages 

3075 ; 
(v ) Government notification , No. G . S .R . 1766 dated 27- 11- 71 published in the Gazette of India , Part II Section 3 (i) at pages 

5005- 8 ; 
(vi) Governmont notification , No. G . $.R . 764 dated 21 - 7-73 published in the Gazetto of India , Part II Section 3 (1) at pages 

1424-25 ; 
(vii ) Government notification , G .S .R . 1298 dated 1- 10 - 77 published in the Gazette of India , Part II Section 3(1) at pages 2840 -41 
(vili ) Government notification , No. G .S .R . 903 dated 15 - 7-78 published in the Gazette of India, Part II Section 3(i) at pagos 

1645 -46 ; 
(1 ) Government notification , No. G .S.R . 445 dated 24-3- 79 published in the Gazette of India , Part II Section 3(t) at pagos 

844 ; 
(x ) Government notification , No. G .S .R . 762 dated 19 - 7-80 published in the Gazetto of India , Part II Section 30) at pages 

1610 . 


[ भाग II - खण्ड (i )] 


भारत का राजपत : अक्तूबर 20, 1984/ प्राश्विम 28 , 1908 
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साका०नि० 1094. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तम्बाकू पिकास निदेशालय ( समूह 
" ग " और समूह " , " पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिधित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम तम्बाकू विकास निदेशालय ( समूह " ग " और समूह "ष " पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सम्बाल विकास निदेशालय ( समूह “ग ” और समृह ", " पद ) भर्ती नियम , 1968 को अनुसूची में , तकनीकी सहायक के पद से संबंधित मब 
स० 3 और उससे संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिपित मव और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 


1 


A 


. 


3 


तकनीकी सहायक 


3 
5 * ( 1984 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " अराजपत्रित 
अननुसषिषीय 


425 - 15- 600 - ६ , रो , - 15 -- 

360 - 20 - 70010 


8 


अचयन 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेणों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी 

कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 


अधिमानतः तम्बाक विकासाविस्तार कार्य में 
तीन वर्षों के अनुभव सहित बनस्पतिशास्त्र 
अपवा कृषि सहित विज्ञान में स्नातक । 


टिप्पण : भर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में वर्णित मायु सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक सारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल जो अवमान 

और निकोबार द्वीप समूह तथा लादीप में रहते है ) बावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । 
उम पदों के संबंध में , जिमकी नियुक्तियां रोजगार उपसर के माध्यम से 
होनी है , आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले 
में उस तारीख तक होनी चाहिए , जिस तफ रोजगार दफ्तरों से माम प्रस्तुत 
करने के लिए कहा गया है । 


10 


मही 


पो वर्ष 


11 
सीधी भर्ती 50 % 
प्रोषति 50 % 


12 
विभिन्न श्रेणियों में 5 वर्षों की नियमित सेवा के साप 
कनिष्ठ भाशुलिपिकों के संवों से प्रोमति । 


च श्रेणी लिपिकों और 


13 


14 


सागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक , सम्बाफू विकास निदेशालय - - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक - प्रशासन प्रभारी अधिकारी - सदस्य 
3. सम्बद प्रभाग का तकनीकी अध्यक्ष ( उपनिदेशक ) - सदस्य 
4. एक समूह "क " अधिकारी , गो केन्द्र सरकार के अन्य कार्यालय में अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो ~- सवस्य 


टिप्पण : मुम्प नियम सरकारी अधिसूचना, कृषि मंत्रालय, सं . सा . का . नि . 1756, दिनांक 28- 9- 68 के द्वारा भारत के राजपन , भाग 2, खर3 1 ) , 

दिनांक 28- 9- 68, पृष्ठ 2381 - 91 पर भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । गाव मे निम्नलिषित द्वारा संशोधित किए गए ... 


( 1 ) भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3( 1 ), 2815 पर प्रकाशित मरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 2004-ए , दिनांक 16-11-68 
( 2 ) भारत के राजपन्न, भाग 2, बंड 3( 1 ) पृष्ठ 2786 - 87 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना स० सा . का . नि . 2073, दिनांक 30- 8- 69 
( 3 ) भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3 ( 1) , पृष्ठ 1738 - 39 पर प्रकाशित सनकारी अधिसूचना सं० सा . का . नि . 781, दिनांक 18- 5- 70 . 
( 4) भारत के राजपन, भाग 2, खेड ( 1) , पृष्ठ 4171 - 72 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा . का . नि . 1890, दिनांक 14- 11-70. 
( 5 ) भारत के राजपत , भाग 2, खेड 3 ( 1 ), पृष्ठ 4534- 35 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा . का . नि , 1813, विमांक 30-10-71. 
( 6 ) भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3 ( 1 ), पृष्ठ 3238 - 39 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा . फा . नि . 1381, दिनांक 4- 11- 72 
( 7) भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3 ( 1 ), पृष्ठ 745 - 46 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा . का . नि . 338, दिनांक 31- 3-73 
( 8) भारत के राजपन्न , भाग 2, और 3 ( 1 ), पृष्ठ 1673 - 75 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा . का . नि . 114, दिनांक 7- 8-75 
( 9 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3( 1) , पृष्ठ 102 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा . का . नि . 94, दिनांक 14-1- 78 
( 10 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खस 3 ( 1 ), पृष्ठ 1745 - 46 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा . का . नि . 974, दिनांक 5-878 
( 11 ) भारत के राजपत्न , भाग 2, बेड 3 ( 1 ), पृष्ठ 945 - 46 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 610, दिनांक 7-4- 78 


[ स . 38- 12/ 80 - फ०प्र० - 4 - 23 ) 
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G .S .R . 1094 - In exercise of the powers conforted by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following Rules further to amend the Tambaku Vikas Nideshalaya (Directorate of Tobacco Development) (Group C and Group D 
posts) Recruitment Rules, 1968 , namely : 

1.( 1) These Rules may be callod th¢ Tambaku Vikas Nideshalaya (Directorate of Tobacco Development) (Group C and Group 
D posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1984 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2. In the Schedulo to the Tambaku Vikas Nideshalaya (Directorate of Tobacco Devolopment) (Group C and Group D posts) 
Recruitment Rules , 1968 for item number 3 relating to the post of Technical Assistant and the entires rclating thereto the following item 
and entries shall be substituted , namely : 


1 


2 


3 


4 


5 


3 . Technical 
* Assistant 


Non 
Selection 


5 *( 1984 ) General Central Rs. 425- 15 -500 - 
*Subject Service Group EB - 15 - 560 -20 . 
to varia - C Non - 

700 
tion de - gazetted Non 
pondent Ministerial 
on work 
load . 


30 years (Relaxable Essential : 
for Government ser - Graduate in Science with Botany 
vants upto 35 years or Agriculture preferably with 
in accordance with 3 years experience in Tobacco 
the instructions or Development/Extension work , 
orders issued by tho 
Central Government. 
Note : The crucial 
date for determiping 
tho age limit men 
tioned in column 7 
of the Rocruitment 
Rules will be the clo 
sing dato for the re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India ( other than 
those in the Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Lakshad 
weep ). In respect of 
posts , the appoint 
ments to which are 
made through the 
employment exch 
anges , tho crucial 
date for determining 
the age limit, in cach 
caso, be the last date 
upto which the Em 
ploynant Exchan 
ges are asked to sub 
mit the names . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


Diroct Recruitment- 50 % 

Promotion - 50 % 


Promotion from the cadres Departmental Promotion Not applicablo 

of UDCs and Junior Ste - Committee Group C 
nographers with 5 years 1. Director, Directorato 
rogular service in the res of Tobacco Develop 
poctivo grades . 

ment - Chairman 
2 . Doputy Diroctor, In 

charge of Administra 

tion - Member 
3 . Technical Hoad of the 

Division concerned (De 

puty Director )- Mombor 
4. A Group A * Officer 

preferably belonging 
to SC /ST from other 
Central Government 
Offices Membor 


[ पाग - 


3 (i)] 


भारत का राजपसमासूबर- 90, 108 / 


28, 0003 . 
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- 


-- 


- - 


- 


Foot Note : The principal rules were published in the Gazette of India , Part II , Section 3(i), dated 28- 9- 68 at pages 2381 --- 91 videGoverine 

ment notification, Ministry of Agriculture , No. GSR 1756 , dated 28 - 9 - 68 , and was subsequenlty amonded by. 
(i) Government notification , No. GSR 2004 A dated 16 - 11-68 published in the Gazette of India , Part II, Section 3(i) at 

pages 2815%8 
( ii ) Government notification , No. GSR 2073 dated 30 -8 -69 published in the Gazetto of India, Part II Section 3 (i) al 

pages 2786- 878 
(iii ) Government notification, No . GSR 781 dated 16- 5- 70 published in the Gazetto of India, Part II Section 3 (i) at pages 

1738 - 39 ; 
(iv ) Governmont notification , No. GSR 1890 dated 14 - 11 -70 published in the Gazette of India, Part II Section 3 (i) at pages 

4171 -723 
( v) Government notification, No . GSR 1613 dated 30 -10 - 71 published in the Gasette of India , Part II , Section 3 (i) at pages 

4534 - 353 
(vi) Government notification , No. GSR 1381 dated 4 -11 -72 published in the Gazetto of India , Part II Soction 3 (i) at pages 

3238- 393 
( vii ) Government notification, No . GSR 338 dated 31 -3- 73 published in theGazette of India , Part II, Section 3 (i) at pages 

745- 46% 
( viii) Gove. nment notification , G. S. R. 714 dated 7- 6- 75 published in the Gazette of India, Part II Section 3(i) at papes 1673 

75%3B 
( ix ) Government notification , No. GSR 94 dated 14 - 1 -78 published in the Gazette of India , Part II Section 3 (1) at page 

102 ; 
(x) Government notification , G .S.R . 974 dated 5-8- 78 published in the Gazette of India , Part II Section 3 (1) at pages 

1745 - 46% 
(xi) Government notification No. GSR 310 dated 7 -4 -79 published in the Gazette of India , Part II Section 3 (i) at pagos 
945 - 46 . 

INo . F . 36 -12/ 80- C . A. IV- 23] 


सा . का . नि . 1095 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पटसन विकास निदेशालय ( समह 
"ग " और "ब " पर ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पटसन विकास निदेशालय ( समूह "ग " और " " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख कोप्रवृत्त होंगे । 


2. पटसन विकास निवेशालय ( समूह "ग " और " घ पव ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में , तकनीकी सहायक के पद से संबंधित मा संख्या 1 
और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् : - - 


12 


3 


+ 


1. तकनीकी सहायक 


11* ( 1984) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 

अराजपत्रित अननुसचिषीय 


425- 15- 300-4 . रो - 15- 580 

20- 700६० 


8 


- 


- 


- - 


- 


- 


अपयन 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वाराजारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार मावश्यक : - अधिमानत : पटसन से संबंधित 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल का जा सकता है । 

तफनाकी विषयों में टिप्पण / प्रादपण के 
टिप्पण : -- भर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में वर्णित माय सीमा अवधारित करने के 3 वर्षों के अनुभव सहित रुषि/मर्षशास्त्र 
लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिम जो गणित/ सामियकी में स्नातक । 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षवीप में रहते हैं ) मावेवम प्राप्त 
करने के लिए नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । 
उन पदों के संबंध में , जिनकी नियुक्तियां रोजगार दफ्तर के माध्यम से होनी है, 

आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , यह 
तारीख होगी, जिस तक रोजगार दफ्तरों से नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा 
गया है । 
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10 


11 


12 


पो वर्ष 


सीधी भर्ती-~-50 % 
प्रोन्नति - 50 % 


निम्न संवर्गों से प्रोन्नति : -- 
( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक , 
( 2 ) कनिष्ठ आशुलिपिक 
( 3 ) ग्रेटर 
( 4 ) परिष्ट सांख्यिकीय लिपिक विभिन्न श्रेणियों में वर्ष की 

नियमित सेवा के साप । 


13 


14 


श्रेणी " ग " विभागीय प्रोजति समिति :--- 
1. निदेशक , पटसन विकास निदेशालय -- अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
2. प्रशासन प्रभारी - उपनिवेशक संयुक्त निदेशक - सदस्य 
3. सम्बय प्रभाग का तकनीकी अध्यक्ष ( संयुक्त निदेशक/ उपनिवेशक ) - सदस्य 
4. केमा सरकार के अन्य कार्यालयों से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित एक समूह "क " का अधिकारी - - सदस्य 

टिप्पण : -- मुख्य नियम सरकारी अधिसूचना, कृषि मंत्रालय, सं . सा . का . नि . 710 दिनांक 13-4-68 के द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2 ग्रेड 3 (1 ), 
दिनांक 13- 4- 68, पृष्ठ 193 तक प्रकाशित किए गए थे, वाव में निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए : - - 

( 1 ) भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3 ( 1 ), पुषष्ठ 1376 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1207, दिनांक 24- 5- 69 
• ( 2 ) भारत के राजपक्ष, भाग 2, खंड 3 ( 1 ), पृष्ठ 3486 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या सा . का . नि , 2 : 48, दिनांक 1-11- 69 

( 3) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( 1 ), पृष्ठ 3721 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 2692, विनोक 29- 11 - 69 
( 4) भारत के राजपन, माग 2, खंड 3( 1 ) , पृष्ठ 3074 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 11 23,दिनांक 31- 7-71 
( 5) भारत के रामपत्र , भाग 2, खंर 3 ( 1 ) पृष्ठ 4731 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1681, दिनांक 6-11- 71 
( 8 ) भारत के राजपत्र, माग 2, खंड 3 ( 1 ) पृष्ठ, 322 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 151, दिनांक 9- 2- 74 
17) भारत के राजपक्ष , भाग 2, खंड 3 ( 1 ), पृष्ठ 2 532 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1376, दिनांक 17-11 - 79 
( 8 ) भारत के राजपत्र, माग 2, खंड 3( 1 ), पृष्ठ 1610 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 783, दिनांक 19- 7-80 

[ सं . 36-12/ 80 - फ . प्र . - 4 - 22 ] 

आर . सी . मित्तल , अवर सचिव 


G. S. R. 1095. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hercby makes 
the following rules further to amend the Patsan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Jute Development) (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1968, namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Patsan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Jute Developpient ) ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazatte . 

2 . In the Schodule to the Pastsan Vikas Nideshalaya (Directorate of Jute Development) (Group C and Group D posts) Re 
cruitment Rules , 1968 , for item number 1 relating to the post of Technical Assistant and the entries relating thereto , the following item 
and entries shall bo substituted namely : 
12 

6 


8 


1. Technical 

Assistant 


Rs. 425 -15- 500 - 
EB - 15 -560 -20 - 
700 


11 - General Central 
(1964) Service Group 
Subject C Non- 
to varia - gazetted Non 
tion de Ministerial 
pendent 
on work 
load . " 


Non- 30 years ( Relaxable Essential : 
Selection , for Government ser- Graduate in Agriculture/ Econo 

vants upto 35 years mics /Mathematics or Statistics 
in accordanco with with 3 years experience of not 
the insuructions or ing , drafting etc. in technical 
orders issued by tho matters preferably relating to 

Central Government ) Jutc. 
Note : The crucial dato 

for determining the 
age limit mentioned 
in Column 7 of the 
Recruitment Rules 
will be the closing 
date for the receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


[ IT 


3 ( )] 


ATTE FT TUA : 


20 , 1984 /awpt 28 , 1906 
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12 


IN 


- - 


- 


- 


- 


- - 


In respect of posts, 
the appointments to 
which are made th 
rough the employ 
ment exchanges , the 
crucial dato for de 
termining the age 
limit , in each case , 
be the last date which 
the Employnient Ex 
changes are asked 
to submit the names . 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


Direct Recruitment 50 % 

Promotion --- 50 % 


Promotion from the cadres of Departmental Promotion Not applicablo 
(i) Upper Division Clerks Committee Group C 
( ii ) Junior Stenographers 1. Director, Directorate 
(iii) Grades 

of Jute Development 
(iv ) Senior Statistical Clerk 

- Chairman 
with 5 years regular service 2 . Joint Director /De 
in the respective grade . puty Director Incharge 

of Administration 

- Member 
3. Technical Head of the 

Division concerned 
(Joint Director /Deputy 

Director) - -Merzber 
4 . A Group A Officer 

preferably belonging 
SC /ST from other Cen 
tral Government 
Officcs - Member 


Foot Note :-- The principal rules were published in the Gazette of India , Part II, Section 3 (i) dated 13 -4 -68 at pages 193 vidc Govera 

ment notification , Ministry of Agriculture, No. GSR 710 dated 13- 4 -68 , and was subsequently amended by. 
(i) Government notification , No. G . S . R . 1207 dated 24 -5 -69 publishod in the Gazette of India , Part II Scction 3 (i) at 

pages 1376 ; 
( ii) Government notification, No. GSR 2548 dated 1-11-69 published in the Gazette of India , Part II Section 3 (1) at 

pages 3486 ; 
(iii ) Government notification , No. GSR 2692 dated 29 - 11 -69 published in the Gazette of India , Part II Section 3(i) at 

pages 3721 ; 
(iv ) Government notification , No. GSR 112 3 dated 31- 7- 71 rublished in the Gazette of India , Part II Section 3 (i) a 

pages 3074 ; 
(v ) Government notification , No. GSR 1681 dated 6 - 11 -81 published in the Gazette of India , Part II Section 3 (1) at 

pages 4731 ; 


(vi) Government notification , No. GSR 151 dated 9 - 2 - 74 published in the Gazette of India , Part II Section 3 (i) at page 

322 ; 
(vii ) Government notification , G .S .R . 1376 dated 17 -11-79 published in the Gazette of India , Part II Section 36 ) at page 

2532 ; 
( viii ) Government notification, No . GSR 763 dated 19 - 7 -80 published in the Gazette of India , Part II Section 30 
1610 . 

[No. 36 -12/80 - C . A , IV - 22 ] 
924 GI/84 — 6 

R , D . MITTAL - Und 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 मिनम्बर, 1984 
मा०का०नि० 1096 - राष्ट्रपति मन्धिान के अनुच्छेद 302 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्मियो का प्रयोग करते हुए नगर और ग्राम आयोजना संगटन मे पब्लिक 
हैल्य सीनियर, अर्मन डिजाइनर और लैण्ड स्केप आर्चीटेमट के पदा पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात -- 

__ 1 मभिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम नगर और ग्राम योजना सगठन पम्मिक हैल्थ इजीनियर अर्धन डिजाइनर और लैण्ड 
स्मैप भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की मध्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इसमे इन नियमो मे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य आईसाएं उम्त पद पर भर्ती की पति, आयु मीमा, अर्हताए और उमसे सबधित अन्य शर्ते वे होगी जो उक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4 निरहताए : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, गिमका पति या जिमफी पत्नी जीवित है, पिनाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार सतुष्ट है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन अमुज्ञेय है और ऐमा 
करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किमी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की मायत , आदेश वाग शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई भी बाल ऐसे आरक्षाणो, आयसीमा में घट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
इस सबध मे ममय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुभूचित जनजातियो और अन्य विषेश वर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अमुमूची 


पद का माम पयो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के लिय आय सीमा 


सख्या 


प्रवरण पद 
अथया 
अपवरण 


क्या सी०सी०एस० ( पेशन ) 
नियमावली के नियम 30 के 
अंतर्गत की गई सेवा का लाभ 

मिलेगा 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


2 


3 


अर्मन 
डिजाइनर 


मामान्य सिविल सेवा ग्रुप म० 700- 40 - 900- 
ए गजपत्रित 

ई०बी -40 1100 
50 - 1300 


लाग नही 
होमा 


___ 1 * 
( 1984 ) 
* काम की 
अधिकता को 
ध्यान में 
रखते हुए 
फमी मेपी । 
की जा 
मकती है । 


केन्द्रीय सरकार के अनुदेशो और 
नियमो के अनुसार कर्मचारियो 

के लिये 5 वर्ष की छट । 
टिप्पण आयु सीमा उमी दिन 
लागू समझी जायेगी जिसे दिन 
की अर्जी भारत में रहने वाले 
उम्मीषषागे से प्राप्त होगी 
अण्डमान निकोबार तथा 

लक्षद्वीप बालो को छोड़कर | 
- - -- - - 


यदि कोई परख अवधि 


सीधी भर्ती के लिये शैक्षाणिक योग्यता एव अन्य 

योग्यताएं 


क्या प्रायु तथा शैक्षाणिक योग्यता 
सीधी भर्ती के लिये जो निर्धारित 
है वह पदोन्नति के लिये भी लागू 

होगी 


भर्ती की पति क्या सीधी भर्ती या 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / तबादलो 
और रिक्त स्थानो को भरने के लिये 

और विभिन्न पतियाँ 


- 


- 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


अनिवार्य : 
1. पर्षन डिजाइन में किसी भी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिगलय की स्नातकोतर डिग्री या डिप्लोमा के 
बराबर धीग्यता । 


भर्ती तपावले बारा प्रतिनियुक्ति न 

हो सके तो सीधी भर्ती की जाये । 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [[ - - कुण्ड 3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- - 
+ 


- 


- 


- 


- 


3 D 


- 


- 


___ 10 


11 


2. 2 वर्ष का अर्बन रिजाईन / अर्धन प्लानिग का 

अनुभव । 
टिप्पणी : 
1 . यदि प्रत्याशी अधिक शिक्षित है तो मंघ लोक 

सेवा प्रायोग चाहे तो उसे पहतामों में छूट दे सकता 


2 यदि संघ लोक मेवा आयोग चयन के किमी 

भी समय यह मममता है कि अनुसूचित जाति 
एवं जनजाति के लिए इन जातियों के अधिक 
उम्मीदवार जो निर्धारित अनुभव नही रखते तो 
संघ लोक सेवा प्रायोग अनुसूचित जाति एवं जन 
जाति के उम्मीदवारों को शैक्षणिकता में छूट दे 
मकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


यदि भर्ती पदोनति / प्रतिनियुक्ति/ तबादला द्वारा ग्रेड जिन । 
में से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति सबदीली की जायेगी । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसमें कौन 

शामिल है । 


किम परिस्थिति में संघ लोक सेवा 
आयोग की राय भर्ती के लिये लेनी 


होगी 


- 


- - - - 


1 


) . 


सीधी भर्ती या प्रतिनियुक्ति के लिये 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
जरूरी है । 


सबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्र तथा राज्य सरकार के अधिकारी जो : --- 
( क ) 1. बगबर के पद पर काम करते हों । 

2. घेतनमान रु० 650-1200 के पद में 3 वर्ष की सेवा 
___ या उसके बराबर या 
3. वेतनमान २० 550- 900 में 5 माल की सेवा या 

उसके बगंबर । 
( ख ) सीधी भर्ती के लिये कालम 8 में निर्धारित शैक्षणिक 
योग्यता तथा अनुभव रखता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि संवर्गबास्य पद पर किसी 
पौर पद पर प्रतिनियुमित की अवधि सहित उसकी 
नियुपित संगठन तथा विभाग के तुरन्त पहले से 
3 वर्ष से अधिक न हो ) । 


ग्रुप वि०प०म० ( पुष्टि के लिये विचारार्थ ) : 
1. सदस्य मंघ लोक सेवा आयोग - प्रध्यक्ष 
2 मयुक्त सचिव नगर एय ग्राम प्रायोजक 

के प्रभारी अधिकारी - मदस्य । 
3. मुख्य प्रायोजक टी सी पी पो के सवस्य । 
टिप्पणी : 
डी०पी०सी० की पुष्टि कार्यवाही संबंधी के अनु 
मोदन के लिये संघ लोक को भेजी जायेगी । 
यदि यह संघ द्वारा अनुमोदित त होती तो 
एक और बैटक संघ के अध्यक्ष या सदस्य 
की अध्यक्षता में आयोजित की जाये । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[ सं० ए- 1 2018 ( 1 )/ 83- टी०सी०पीयो०/प्रशा०/ ३०डी०-III - B] 


राजेन्द्र सिंह, रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


1, Short t ile and commenceinent.-- - ( 1 ) These rules may be 
called the Town and Country Planning Organisation ( Public 
Health Engineer, Urban Designer and Landscape Architect ) 
Recruitment Rules , 1984 . 


New Delhi the 18th September, 1984 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G. S. R . 1096 .. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following kules regulating the method of 
recruitment to the post of Public Health Engineer, Urban 
Designer and landscape Architect in the Town and Country 
Planning Organisation , nançly : 


2 . Number of post, classification and scales of pay. The 
number of post, its clags ficution and the scale of pay 
attached thereto , shall be is specitled in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed heretu , 
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3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica -| 
liony. The method of recruitment, age limut, qualifications 
and other matters relating to the said pont shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification .- - No persunt ,-- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who, buving a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


applicable to such person and the other party to tho marriage 
and there are other groups for so doing, exampt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - .Whero the Central Governmeot is of 
tbe opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to he recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission, relax any 
of the provisions of these rules in respect to any class or 
Category of persons. 

6 . Saying.-- Nothing in those rules shull affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governnient may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classifica - 

Post tion 


Scale of 

Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 

non 
selection 


Whether Educational and other quali 

benefit of cations required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under Rule 30 

of the 

C . C . S . 
(Pension ) 
Rule 1972 


post 


P 


1 


2 


3 


4 


5 


Rs. 1100 - 
50 - 1600 


Not 
Applicable 


1. Public Health 1 * General 
Engineer (1984) Central 

* Subject Service 
to Group A 
variation Gazetted 
depen - Non 
dent on Ministerial 
work 
load 


Not exceeding 40 No 
years. 
( Relaxable for 
Government servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Goverament) . 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) . 


Essential : 
(i) Degree in Civil /Mech 

anical Engineering from a 
recogniscd University or 

equivalent. 
(11) 7 years experience in 

supervisory capacity 
in the prepration assessment 
and appraiga ] for 
sewerage, drainago, sani 
tation and water supply 

schemes . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Unio 
Public Service Commission 
in case of candidates other 

wise well-qualified , 
Note 2 : The Qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of Union Public Scrvice 
Commission in case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribos if, at any 
stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of tho opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the 
icquisite experience are not 
likely to be available to 
All up the vacancies rc 

served for them , 
Desirable : 
Master s Degree or Diploma 

In Public Health Engincer 
ing from a recognised 
University or equivalent . 


[ T 


63 ) ] 
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Whether age and 
educational 
qualiications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotecs . 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
probation , whether by direct recruit- motion / deputation /transfer , motion Committee exists in which Union 
if any. 

ment or by promotion or grades from which promotion / what is the composition . Public Sorvice 
by deputation /transfer deputation /transfer to be 

Coininission is 
and percentage of the made. 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods . 

Crllitment 
- - - - 

14 


- 


- - - 


10 


11 


Not Applicable 


One year 


Transfer on Deputation : 
By transfer on deputation Officers under the Central Group A Departmental Consultation 
failing which by direct State Governments :- 

Promotion Committec with the Union 
recruitment. 

( a ) (i) Holding analogous (for considering con - Public Sorvice 
posts ; or 

firmation ) : 

Commission ! 
( ii ) with 5 years service in 1. Meinber, Union neecssary while 

posts in the scale of Rs. Public Service making direct 
700 -1300 or cquivalent; or Commissiorr . 

recruitment and 
( iii ) with 8 year s service in 

- Chairman selecting an 
posts in thọ scale of Rs. 2 . Joint Societary in the officer for 
650 - 1200 equivalent; and Ministry in charge of appointment on 
(b ) possessing the educational Town and Country deputation . 

qualifications and expe - Planning Organisation . 
rience prescribed for direct 

- Member . 
recruits under Column ( 8). 3 . Chicf Planner, Town 
(Period of deputation includ- & Country Planning 

ing period of deputation in Organisation Member . 
another ex -cadre post held Note : The proceedings 
immediately preceding this of the Departmental 
appointment in the same Promotion Committee 
organisation /deptt. shall relating to confirma 
ordinarily not exceeding 3 tion shall be sent to the 
years). 

Commission for appro 
val, If , however , these 
are not approved by 
the Cominission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Cominittec to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 


2 


2 


3 


4 


5 


6 


2 . Urban Designer 1* General 

( 1984 ) Central 
* Şubject Service 
to Group A 
variation Gazetted 
depen . Non 
dent on Ministerial 
workload . 


Rs. 700 - Not 
40 -900 -EB - Applicable 
40 - 1100 -50 
1300 . 


Not exceeding 35 
years . 
(Relaxable for 
Government servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government ), 
Note : The crucial 
date for determining 
the age- limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Post - graduato Degree or 

Diploma in Urban De 
sign from a recognised 

University or equivalent. 
(ii ) Two year s experience 

in the fleld of Urban 

Design /Urban Planning. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is/arc 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
scheduled castes und sche 
duled tribes il , at any 
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6 


i _ _ _ 


8 


stuge of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that suficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
served for them , 


- - 


- - 


- 


- - 


9 


10 


11 


13 


Not Applicable 


One Year 


By transfer on deputation 

failing which by direct 
recruitincnt , 


12 

14 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Group A Departmental Consultation 
State Governments : 

Promotion Committee with the Union 
(a ) (i) Holding analogous (for considering con . Public Service 
posts ; or 

firmation ) : 

Commission 
( ii ) with 3 years servicc in 1. Member, Union necessary whilo 
posts jo the scale of Rs. Public Service 

inaking direct 
650– 1200 or equivalent; or Commission , 

recruitment and 
(iji) with 5 years service in Chairman . 

selecting an 
posts in the scale of Rs. 2 . Joint Secretary in the officer for 

550 - 900 or equivalent; and Ministry in charge of appointment on 
(b ) Possessing the educational Town & Country deputation . 

qualifications and expe- Planning Orgn , 
rience prescribed for direct Member 

recruits under Column (8 ). 3. Chief Planner Town 
(Period of deputation includ & Country Planning 

ing period of deputation in Organisation . 
another ex -cadre post held --- Member. 
immediately preceeding this Noto : The proceedings of 
appointment in the same the Departmental Pro 
organisation department motion Committee re 
shall ordinarily not exceed lating to confirmation 
3 years). 

shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If , however , these 
are not approved by 
the Commission a fresh 
meeting of tlie depart 
mental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Mein 
ber of the Union Pub 
lic Service Comission 
shall be hell. 


No 


3 . Landscape 

Architect 


1* General 
(1984) Central 
* Subject Service 

Group A 
variation Gazetted 
depen - Non 
dent on Ministerial 
workload . 


Rs. 700-40 - Not 
900 -EB- 40- Applicable 
1100 -50 
1300 . 


to 


Not exceeding 35 
years. 
(Relaxable for 
Government servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing datej or 


Essential : 
(1) Post-graduate Degree or 

Diploma in Landscape 
Architecture from a re 
cognised University or 

equivalent. 
( ii ) Two year s experience in 

the bandling of work 
relating to landscape de 

sign schemo/projects , 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Puolic Service 

Commission in case 
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- 


- 


- 


. 


T 


2 


receipt of applicai 
tions from candi 
dates in India ( other 
than these in Andd 
man and Nicobi 
Islands and Laksha 
dweep ). 


candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 The qualifications(s ) 

regarding expericnce is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
scheduled castes and sche 
duled tribes if, at any stage 
of selection , the Union 
Public Sorvice Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communi 
ties possessing the re 
quisito experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 

served for them , 
Desirable ; 
Degree in Architecture from 

arecognised University or 
equivalent. 


mv 


10 


11 


14 


Not Applicable 


One year 


By transforon deputation 

ſailing which by direct 
recruitment. 


Transfer on deputation : 
Officers wider the Central Group A Departmental Consultation 
State Governments : 

Promotion Committee with the Union 
(a ) (1) Holding analogous (for considering con - Public Service 
posts ; or 

firmation ) : 

Commission 
( 11 ) with 3 yaar s service in 1 . Member, Union necessary while 
posts in the scale of Rs, Public Service 

making direct 
650 - 1200 or equivalent ; or Commission 

recruitment and 
(ii) with 5 years service in - - Chairman , 

selecting and 
posts in the scale of Rs. 2 . Joint Secretary in the officer for 

550 - 900 or equivalent; and Ministry in -charge of appointment on 
(b ) possessing the educational Town and Country deputation . 

qualifications and ex - Planning Organisation , 
perience prescribed for direct - Member 

recruits under Column (8 ). 3 . Chief Planner Town 
(Period of deputation includ . & Country Planning 

ing period of deputation in Organisation . 
another ex -cadre post held - Member , 
immediately preceding this Note : The proceedings 
appointment in the same of the Departmental 
organisation /department Promotion Committee 
shall ordinarily not exceed relating to confirma 
3 years ). 

ţion sall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, however , these 
are not approved by 
the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lio Service Commission 
shall be held . 
(No. A - 12018 /1 /83 - TCPO /Admn/UD /III BY 

RAJINDER SINGH , Desk Officer 
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संस्कृति विभाग 
नई दिल्ली 1 अक्तुबर 1984 
मा०का०नि० 1097: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा 
राष्ट्रपति एतद्द्वारा राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति संरक्षण 
अन मंधान प्रयोगशाला ( वरिष्ठ वैज्ञानिक सहायक ग्रप 
" न " ) भर्ती नियमावली 1981 को संशोधित करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 


1 . ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति 
संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( वरिष्ठ वैज्ञानिक सहायक 
ग्रुप " ख " ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1984 कहा जाये । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
से लागू होगे । 

2. राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति संरक्षण अनुसंधान 
प्रयोगशाला ( वरिष्ठ वैज्ञानिक महायक ग्रुप “ ख ) भर्ती 
नियमावली 1981 की अनुसूची के कालम 6 में “सरकारी 
कर्मचारियों के लिये छट " शब्दों के स्थान पर जहां भी 
ये आयें निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे 
अर्थात् : ---- 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 
वर्ष तक की छूट " 
टिप्पण :... - मल भर्ती नियम भारत के राजपत्र के भाग 

II खण्ड 3, उप खण्ड ( i ) में जी०एस०आर० 
सं० 434 दिनांक 25- 4- 81 द्वारा प्रकाशित 
किये गये थे । 

[ सं० एफ० 14- 41/ 84- सी०एच० -1 ( 4 ) ] 


साका०नि० 1098 संविधान के अनुच्छेद 309 क 
उपबंधों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति एतद्द्वारा राष्ट्रीय मांस्कृतिक परिसम्पत्ति मंरक्षण 
अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप " क " पद ) 
भों नियमावली 1980 को और संशोधित करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाती हैं अर्थात् : -- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय मांस्कृतिक परिसम्पनि 
मंरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा अप 
"क " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1984 कहा 
जाये । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
को लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति संरक्षण अनुसंधान 
प्रयोगशाला ( मामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप "क " पद ) भर्तो 
नियमावली 1980 की अनुसूची के कालम 6 में " सरकारी 
कर्मचारियों के लिये छुट " शब्दों के स्थान पर जहां भी 
ये आये निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित किये जाएंगे 
अर्थात् : - - 
___ " केन्द्रीय सरकार द्वार। जारी किये गये अनुदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष 
सक की छूट । " 
टिप्पणी : - मूल भर्ती नियम भारत के राजपत्र के भाग 

II खण्ड 3 उप खण्ड ( i ) में जी०एस० 
आर० सं० 1250 दिनांक 6- 12- 80 द्वारा 
प्रकाशित किये गये थे । 


[ सं० एफ० 1 4-41/ 84-सी० एच० -1 ( 3 )] 


G. S . R . 1098. -.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
National Research Laboratory for Conservation of Cultural 
Property ( General Central Service Group A posts ) Recruit 
ment Rules, 1980 , namely : - - 


1 . (1 ) These rules may be called the National Research 

Laboratory for Conservation of Cultural Property 
( General Central Services Group A posts ) Rec 
ruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi , the 1st October , 1984 
G . S. R. 1097.----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Na 
tional Research Laboratory for Conservation of Cultural Pro 
perty (Senior Scientific Assistant Group B ) Recruitment 
Rules, 1983 , namely : --- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Research 

Laboratory for Conservation of Cultural Property 
( Senior Scientific Assistant Group B ) Recruitment 

(Amendment ) Rules, 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the National Research Laboratory for 
onservation of Cultural Property ( Senior Scientific Assistant 
Group B ) Recruitment Rules, 1981 , in column 6 for the 
words " Relaxable for Government servanty? wherever they 
occur the following words shall he substituted , namely ; 
" Relaxable for Goveroment servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government ". 
Note . The principal recruitment rules were published in the 

Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -section (1 ) 
vide GSR No. 434 dated 25 - 4 -81. 


2 . In the Schedule to the National Research Laboratory for 
Conservation of Cultural Property (General Central Services 
Group A posts ) Recruitment Rules , 1980 , in column 6 for 
the words " Relaxable for Government servants" wherever 
they occur the following words shall be substituted , namely :- - 


“ Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or ordera issued by 
the Central Government " . 


Note -- The principul recruitment rules were published in the 

Gazette of India , Par : II, Section 3 , Sub -section (1 ) 
vide GSR No. 1250 dated 6 - 12- 80. 


[ No. F. 14-41 / 84 -CII . I (iv ) ] 


INo. F. 14- 41 / 84-CH. I( iii) ] 


[ भाग II -- avr 3(i)] 


मारत का राजपत : प्रसूबर 20, 1984/ माश्विन 28, 1906 
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सा०का०नि० 1099 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्धों द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति संरक्षण अनुसंधान 
प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप " ख " पद ) भर्ती 
नियमावली 1980 को और संशोधित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पति 
संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 
" ख " ) पद भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1984 कहा जाय । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति संरक्ष अनुसंधान 
प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप " ख " पद ) भर्ती 
नियमावली 1980 की अनसूची के कालम 6 में " सरकारी 
कर्मचारियों के लिये छट " शब्दों के स्थान पर जहां भी 
ये आयें मिम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे 
अर्थात् : --- 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनदेशों अथवा 

आवेणों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 
वर्ष तक की छूट । " 
टिप्पणी : - मूल भती नियम भारत के राजपत्र के भाग 

II , खण्ड 3, उप खण्ड ( i ) में जी०एस० 

आर० सं० 670 दिनांक 21- 6 - 80 
द्वारा प्रकाशित किय गये थे । 
[ सं० एफ० 14- 41/ 84-सी०एच० - 1 ( ii ) ] 


नियमावली 1971 को और संशोधित करने के लिय 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति 
संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 
"क " पद ) भर्ती संशोधन ) नियमावली 1984 कहा जाये । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पति संरक्षण अनुसंधान 
प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप " क " पद ) भर्ती 
नियमावली 1977 की अनुसूची के कलाम 6 में " सरकारी 
कर्मचारियों के लिये छट " शब्द के स्थान पर जहाँ भी ये 
आये निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे अर्थात् : - - 
" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 

वर्ष तक की छूट । " 
टिप्पणी : - राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति संरक्षण 

अनुसंधान प्रयोगशाला के मूल भर्ती नियम 
( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप "क " पव ) 
भारत के राजपत्र के भाग II , खण्ड 3, 
उस खण्ड ( i ) में जी०एस०आर० सं० 620 
दिनांक 14- 5- 77 द्वारा प्रकाशित किये 
गये थे और दिनांक 13- 8- 71 के जी०एस० 
आर० सं० 1084 द्वारा संशोधित किये गये 
थे । 

[ सं० एफ० 14- 41/ 84-सी०एच०-I ] 


__ G . S . R. 1100. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
nereby makes the following rules further to amend the 
National Research Laboratory for Conservation of Cultural 
rroperty ( General Central Service Group A posts ) Recruit 
incnt Rules , 1977 , namely ; - -- 


G . S . R . 1099 , - In exercise of the powers conferred by the 
roviso to article 309 of the Constitution, the President 
nereby makes the following rules further to amend the 
National Research Laboratory for Conservation of Cultural 
Property ( General Central Service Group B posts ) Recruit 
mcnt Rules , 1980 , namely : 
1. (1 ) These rules may be called the National Research 

Laboratory for Conservation of Cultural Property 
( General Central Services Group B posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1984. 
(2 ) They shall come into force on the date of tteir 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the National Research Laboratory for 
Conservation of Cultural Property (General Central Services 
Group B posts ) Recruitment Rules , 1980, in column 6 for 
the words " Relaxable for Government servants " wherever 
occur the following words shall be substituted , namely : -- 
" Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issucd by 

the Central Government ". 
Note . -- The principal recruitment rules were published in the 

Gazette of India, Part II, Section 3, Sub -section (i ) 
vide GSR No. 670 dated 21 - 6 - 80 . 

[ No. F. 14-41 / 84- CH. I(ii) ] 


___ 1. (1 ) These rules may be called the National Research 

Laboratory for Conservation of Cultural Property 
( General Central Services Group A posts ) Recruit 

mncnt (Amendment ) Rules, 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official jaette . 


2 . In the Schedule to the National Research Laboratory for 
Conservation of Cultural Property ( General Central Services 
Group A posts ) Recruitment Rulcs , 1977 , in column 6 for 
the words " Relaxable for Government servants " , wherever 
they occur the following words shall be substituted , 
namely : - - 


" Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government ". 


साका०नि० 1100 - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति 
एतदद्वारा राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति संरक्षण अनुसंधान 
प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप "क " पद ) भर्ती 
924 GI/ 84 - 7 . 


Notc. - The prinicipal recruitment rules ( General Central 

Services Group A posts ) of the National Research 
Laboratory for Conservation of Cultural Property 
were published in the Gazette of India Part II Sec 
tion 3 Sub-section ( ) vide GSR No . 620 dated 
14 - 5 - 77 and amended vide GSR No. 1064 dated 
13 - 8 - 77. 


INo. F. 14-41 /84- CH. 
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प्रकाशित किये गये थे और दिनांक 17- 6- 78 
के जी०एस०आर० सं० 774 द्वारा संशोधित 
किये गये थे । 
[( सं० एफ० 14-41/ 84-सी०एच०- ( 1 )] 

आर० सी० सन , अवर सचिव 


साका०नि० 1 101 - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्धो द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति संरक्षण 
अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप " ख " पद ) 
भर्ती नियमावली 1977 को संशोधित करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाने हैं । अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति 
संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्नग 
ख ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1984 का जाये । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
से नाग होंगे । 
___ .. राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति संरक्षण अनुसंधान 
प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप " ख " पद ) भर्ती 
नियमावली 1977 की अनुसची के कालम 6 में " सरकारी 
कर्मचारियो के लिये छुट " शब्द के स्थान पर जहां भी 
ये आयें निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे अर्थात, 


G . S. R. 1101 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
National Rescarch Laboratory for Conservation of Cultural 
Property ( General Central Service Group B posts ) Recruit 
ment Rules, 1977 , namely : 
1 . (1 ) These rules may be called the National Research 

Laboratory for Conservation of Cultural Property 
( General Central Services Group B posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the National Research Laboratory for 
Conservation of Cultural Property (General Central Services 
Group B posts ) Recruitment Rules, 1977 , in column 6 for 
the words " Relaxable for Government servants " wherever 
they occut the following words shall be substituted , 
namely : 
Relaxable for Government servants lipto five years in 

accordance w th the instructions or orders issued by 

the Central Government ". 
Note , - - The principal recruitment rules were published in the 

Gazette of India. Part II . Section 3 , Sub-section ( i ) 
vide GSR No. 672 dated 28- 5 -77 and amended vide 
GSR No. 774 dated 17- 6- 78. 

[ No . F. 14- 41 /84- CH. I(i ) ] 
R . C . SOOD . Under Secy . 


"फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 
वर्ष तक की " छूट । " 
टिप्पणी :- मल भो नियम भारत के राजपत्र के भाग 

II खण्ड 3 उप खण्ड ( i ) में जी०एस० 
आर० सं० 672 दिनांक 28- 5- 77 द्वारा 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 5 अक्तूबर , 1984 
सा० का०नि० 1102.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1977 का भौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -.... 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( समूह ग पद ) ( संशोधन ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

विपणन और निरीक्षण निदेशालय समूह "ग " पर भर्ती नियम , 1977 की अन सूची में सूचीकरण सहायक के पद से संबंधित क्रम सं० 1 के सामने 
स्तम्भ 6 और 12 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, मर्यात : - - 

स्तम्भ 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अमुदेशों/ आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण: - -- आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक , तारीख , प्रत्येक मामले में , 1 रित मे रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल जो अग्वमान और निकोबार 

द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

ऐसे पदों की बावत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
स्तम्भ 12 
( पुष्टि के लिए ) 

समह ग ( अननुमविधीय ) विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
( 1 ) संयुक्त सलाहकार, कृषि विपणन, विपणन और निरीक्षण निदेशालय - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक, प्रयोगशाला, विपणन और निरीक्षण, निवेशालय -- सवस्य 
( 3 ) निदेशक, प्रशासन, विपणन औरनिरीक्षण निदेशालय - - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक (प्रशासन ) ,विपणन और निरीक्षण निदेशान - - सदस्य 
( 5 ) किसी बाहरी कार्यालय का कोई समूह क अधिकारी - - सवस्य 
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MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 5th October , 1984 
G . S . R . 1102. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules further to amend thc Direc 
torate of Marketing and Inspection (Group C posts ) Re 
cruitment Rules, 1977, namely : 

1 . ( 1 ) These rules inay be called the Directorate of Mar 
keting and Inspection ( Group C posts ) ( Amendment ) Re 
cruitment Rules 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Note. - The ciucjal date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than thoso in the 
Andaman and Nicobar Islands und Lakshadweep . ) 
In respect of posts, the appointment to which ar 
made through the Employncnt Exchanges , the 
crucial date for detsimining the uge limit shall in 
cach case be the last date upto which the Employ 

ment Exchangey are asked to submit the names . 
Column 12 

For Confirmation : Group C ( Non ministerial ) Depart 
mental Promotion Committee consisting of : 
1 . Joint Agricultural Marketing Adviser 
Dte , of Marketing & Inspection 

.. . Chaitman 
2. Director of Laboratorics 

Dte . of Marketing and Inspection .. .Member 
3. Director of Administration 

.... Member 
4. Deputy Director ( Adrrinistration ) . .. Member 
5. A Group A offlcer belonging to an outside 
offilce. 

...Member 


2 . In the schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1977 against 
serial number 1 relating to the post of Cataloguing Assistant 
urder column 6 and 12 he following entries shall be sub 
stituted , namely : 


Column 6 
____ 18 to 25 years, ( Relaxable for Government servants upto 
35 years in accordance with instructions / orders issued by the 
Central Government . 


No . 1 -2183- M 1 ] 


सा० का०नि० 110 3 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 मे परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय ( श्रेणं अराजपत्रित ) मी नियम , 1969 जो उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है विपणन और निरीक्षण निवेशालय में पुस्तकालय अध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , भर्यात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निवेशालय ( पुस्तकालय अध्यक्ष समूह ग अराजय निस 44 ) 
भी नियम, 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध भमसपी 

के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, आयु- मीमा अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 8 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता : - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधन हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अजेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 6. शिथिल करने की शक्ति .--- जहा केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐसा करना ममीचीन आवश्यक या है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की घाबत , आदेमारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृति :- - इम नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाय नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आवेशों के अनुमार अनुसूनित जातियों, अमुचित जन - जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अपवा सीधे भार्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

अचयन पद 

_ आयु- सीमा 


पुस्तकालय अध्यक्ष 


अचयन 


3 * 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


425- 1 5- 500 -10 
रो०-15- 560- 20 
70050 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या भाषेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिपिल की जा सकती है ) 
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टिप्पण --- आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन जो अन्यमाम और 
निकोबार द्वीप तया लमवीर 
में रहते हैं ) भावेदन प्राप्त करने 
लिए निपत की गई अंतिम तारीख 
होगा ऐसे पदों की बाबत,जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और 
मम्प माईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


7 


2 वर्ष 


किसी विश्वविद्यालय से उपाधि भौर पुस्तकालय विज्ञान में 
रिप्लोमा और साथ में पुस्तकालय कार्य का अनुभव । 


- 


एर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण हारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा विभिभ भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे उसकी संरचमा 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 
पतियों द्वारा भरी जाने पाली रिक्तियों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया 

जाएगा । 
प्रतिशतता 

जाएगा । 


____ 10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


( 1 ) 33 -1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति ऐसा सूचीकरण सहायक जिसने समूह ग अननुमचिवीय विभागीय 

नहो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा । उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित मे 
( 2 ) 66- 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । की है । 

मिलकर बनेगी । 
1. संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार 
विपणन और निरीक्षण निदेशालय 

– अध्यक्ष 
2. निदेशक , प्रयोगशाला, विपणन 
____ औरनिरीक्षण निदेशालय -- सवस्य 
3. निदेशक , प्रशासन , विपणन और 

निरीक्षण निदेशालय - - सवस्य 
4. उप निदेशक ( प्रशासन ), विपणन 
__ और निरीक्षण निदेशालय -- सदस्य 
5. किसी बाहरी कार्यालय का समूह 

फ अधिकारी - सदस्य 


[ सं० 1-2/ 83-एम 1 ] 
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G . S. R . 1103, In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 304 of the Constitution and in supersessicn 
of the Directorate of Marketing und Inspection (Class III 
Non -Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1969, in so far they 
Ielate to the post of Librarian except as respects thingy done 
or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the foilowing rules regulating the method of 
recruitment to the post of Librarion in the Directorate of 
Marketing and Inspection , namely : 

1. Short title and cominenccment. -- ( 1 ) These rules may 
be callcd the Directorate of Marketing and Taspection 

(Librarian - Group C Non -Gazetted Posts ) Recruitment 
Rules, 1984 . 


other matters relating to the said post shall be specificd in 
columns 5 to 13 of the suid Schedule . 
5. Disqualifications.- - No person , - 
( u ) who has entered into or contracted a marriage, with 

A person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse livisg , has cntered into con 

tracted a marriage with any person, shall be eli. 
gible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage 18 permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from tho operation of this rule , 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazeite . 


2 . Application. — These rules shall apply to the post as 
specified in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these 
rules. 


6 . Power lo relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing , and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules in respect of any ass or 
category of persons . 


3 . Number , classification and scale of pay . - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
cd thereto shall be as specificd in column 2 10 4 of the 
Schedule annexed to ihese rules . 


7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and othor Special cato 
gories of persons, in accordance with the orders isgued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 

SCHEDULE 


Name of the post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Juect recruits 


Whether selec . 

tion post or 
non -selection 
post 


1 


Librarian 


3 * 


Non - Selection 


Rs. 425 - 15 -500- EB - 
15 -560 - 20 - 700 . 


* ( Subject to 
to variation 
dependent on 
workload , 


General Central 
Service Group C 
(Non - gazetted 
Non -Ministerial) 


18 to 25 years. (Relaxable for 

Government servants upto 35 
years in accordance with tho 
instructions or orders issued 

by the Central Government) 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for reccipt of appli- I 

cations from candidates in 
Iodia (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) In the 
case of recruitment made th 
rough the Employment Ex 
change, the crucial date for 
d insti: aglini t shill 

be the last date upto which 
the Employment Exchango is 
asked to submit the names . 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whctheir age educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of Mothod of recruitment In case ofrecrucitment by 
probation Whether by direct recruitment or promotion deputation /trans 
if any by promotion or by deputa - fer, grades from which pro 

tion / transfer and percentage motion /deputation /transfer to 
of the vacancies to be filled be mad : 
by various methods 


10 


11 


No 


2 years 


A University degree and a 

diploma in Librarianship 
with adequato experience 
of Library work 


(1) 31 . 1/3 % by promotion , Promotion 

failing which by direct rc - Cataloguing Assistant with 
cruitment. 

5 years reugular service 
( ii) 66 . 2/ 3 % by direct recrui- in the grade 

ment, 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which the Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment. 


12 


13 


Not applicable. 


Group C (Non -Ministerial Departmental Promotion Committee 
consisting of ) : 
(1) Joint Agricultural Marketing Adviser, Directorate of Mar 

keting and Inspection - Chairman . 
( 2) Director of Lahoratories, Directorate of Marketing and 

Inspection - - Member 
( 3) Director of Administration , Directorate of Marketing and 

Inspection - Member 
( 4) Deputy Director ( Administration) Directorate of Marketing 

and Inspection -- Member 
( 5) A Group ‘ A Officer of an outside office . -- Member . 


[ No. 1 -2/ 83 -- M . 1] 


सा०का०नि० 110 4. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परग्मुक द्वारा प्रात शक्तियों का प्रयोग करते हए विपणम और निरीक्षण 
मिवेशालय, सांख्यिकीय खड ( मौख्यिकीय सहायक , सांख्यिकीय लिपिक और परिकलन मशीन प्रचालक अराजपन्निस पद ) भर्ती नियम, 1980 का और संशोधम 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निवेशालय ( साख्यिकीय सहायक, सांख्यिकीय लिपिक और परिकलन ममीन प्रचालक 
अराजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. विपणन और मिरीक्षण निदेशालय, सांख्यिकीय खंड ( साख्यिकीय सहायक , सांख्यिकीय लिपिक पौर परिकलन मशीम प्रमालक 
प्रराजपवित पद ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में सांख्यिकीय लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 2 के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्याक पौर 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् : 


मनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मथवा 
प्रचयन पक्ष 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये प्रायु-सीमा 


1 


चयन 


" 2 " सांख्यिकीय लिपिक 14* माधारण केन्द्रीय सेवा 330 - 10- 380- ६० 

* कार्यभार समूह “ग ” (प्रराजपत्रित ) रो०-12- 500- ६० रो० 
के प्राधार ( अननुमचिवीय ) 15-5 6 0 0 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 पौर 26 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरफार द्वारा आगे किये गये अनुदेशो 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 35 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रषधारित करने के लिये 
निर्णायक सारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो प्रन्वमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप में रहते 
है ) भाषेदन प्राप्त करने के लिये नियत 

की गई प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बावस , जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
मायु - सीमा प्रवधारित फरमे के लिये 
निर्णायक सारीक प्रत्येक मामले में यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


[ ( भाग II -- 


3(i ) ] 


भारत का राजपत्र : म असूबर 20, 1984/ माश्विन 28, 1908 


- 
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सीले भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक पौर सीधे भर्ती किये जाने वाले पक्तियों के लिये परिगीमा की अवधि , पदि कोई हो 
अम्प महताएं 

विहित पायु पौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत / 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


१ 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी या गणित/ 

वाणिज्य / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी के साथ ) में उपाधि या 
समतुल्य । 


- - 


- - - 


- 


- - - - - . . 


10 


11 


भी की पद्धति /भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति /प्रति 

किया जायेगा । 
द्वारा भरी जाने वाली रिमिसयों की नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 
प्रतिशतता 

जायेगा 
- - - - - - --- - - 

12 

13 
25 % प्रोन्नति द्वारा उसके न हो सकने . प्रोन्नति : 

समूह " ग " 

लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 

ऐसे परिकलन मशीन प्रचालकों विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
75 % सीधी भर्ती द्वारा । 

मे से जिन्होंने उस श्रेणी में बनेगी : - - 
5 वर्षनियमित सेवा की है । 1. संयुक्त ए०एम०ए०, डी०एम पाई ० . - अध्यक्ष 

2. प्रशासन निवेशक गे०एम०पाई० - - सदस्य 
3. निदेशक प्रयोगशाला, सी०एम०पाई० - -सदस्य 
4. उपनिदेशक ( प्रशा० )----सदस्य 
5. किसी अन्य कार्यालय का एक समूह "क " अधिकारी -- सदस्य । " 


पाद टिप्पण : - - 1. मूल भर्ती नियम , भारत के राजपक्ष भाग- 2 या 3, उपखंड ( i) तारीख 18-10-1980 में साकानि सं० 1093 तारीख 

30 अगस्त 1980 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 
2. पश्चात्वर्ती संशोधन साका०नि० 495, तारीख 29- 5-1982 
साका०नि० 302 तारीख 9- 4- 1983 । 

[ सं० एफ 0-1- 2/ 80-एम-I )] 
प्रतुल सिन्हा, निदेशक (विपणन ) 


G . S. R . 1104 . -~-Jn exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate of Marketing and Inspection , Statistical Wing ( Statistical Assista zt, Statistical Clerk 
ana Cal ulating Machine Operator ( Nen- Gazetted posts) Recruitment Rulcs, 1980 , namely : -- 
1. ( 1 ) The sc rules may b . callcd thc Director te of Marketing and Insp..ction, Statistical wing (Statistical Assistant, Statistical 

Clerk and Calculating Machinc Operat r ( Non-Gzn.tted posts ) Recruitinent ( Aml.dm, rt ) Rules, 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate of Marketing and Inspection (Statistical Assistant, Statistical Clerk and Calculating Machine 
Operator (Non -Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1980 , for serial nuinber 2 relating to the post of Statistical Clerk , the following serial 
number and entries shall be substituted namely : 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Whether se - Age limit for direct recruits 
lection post 
or non 
selection 
post. 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruit. 


2 


14 . 


2 . Statistical 

Clerk 


General Central Rs. 330-10- 380 - Non- 
Subjict to Service Group EB -12 -500 -EB - selection 
variation C ( Non-gazett- 15 - 560 
dependent d non- ministerial) 
on work load . 


Between 18 and 25 years ( Rclax - Degree in Statistics or 

able for Govt. servants upto 35 Mathematics /Com 
years in accordance with ins merce / Economics 
tructions issued by the Central ( with statistics) from 
Government). 

recognised Univer 
sity or oquivalent 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
- - - - - 


- 


- 


. . . - 


- 


- - 


- 


Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 

(other than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts, the appoint 
ment to which are made through 
the Employment Exchange , the 
crucial dato for determining the 
age limit shall in cach case be the 
Jast date upto which the Employ 
ment Exchange are asked to submit 
the names . 


Whether age and Period of pro - Method of recruitment In case of rectt. by promotion / 
educational qualifl - bation, if any whether by direct rectt. deputation/ transfer , grades from 
cations prescribed 

or by promotion or by de- which promotion /deputation 
for direct recruits 

putation/ transfer and per - transfer to be made . 
will apply in the 

centage of the vacancies 
caso of promotees. 

to be filled by various 
Incthods . 


If a DPC exists, what is Circumstances in 
its composition. which UPSC is 

to be consulted 
in making rectt. 


8 


10 


12 


13 


No 


2 years 


Not 


25 % by promotion failing Promotion 
which by direct recruit - From amongst Calculating 

ment 75 % by direct Machine operators with 5 years 
recruitment 

regular service in the grade . 


Grop C DPC consisting 
of : 

applicable 
1. Jt . A. M. A. D . M .I., 

- Chairman , 
2 . Director of Administra 

tion, D . M.I. -- Member 
3. Director of Laboratories , 

D .M . I. — Member. 
4. Dy. Director ( Admn. ) 

- Member . 
5 . A group A Officer of an 

outside office - Member 


Foot Note : 1. The principal recruitment rules were published vide G. S. R. No . 1093 , dated 30th August , 1980 in the Gazette of 

India , Part II, Soction 3 , Sub -section (i), dated 18 - 10 - 1980. 
2 . Subsequent amendment 

G. S. R . 495 , dated 29 -5 - 1982 . 
G . S. R . No . 302 , dated 9 - 4- 1983. 

INo. F. 1- 2/ 80 - MI] 
ATUL SINHA, Director ( Marketing ) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल , 10 सितम्बर, 1984 
मा० का० नि० 1105. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गवेषणा और निर्देश प्रभाग 
प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम, 1972 को उन बातों के सिवाय अधिकांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है सूचना प्रसारण मंत्रालय के गवेषणा और निर्देश प्रभाग में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम मनाते हैं , अर्थात् : 

I. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गवेषणा और निर्देश प्रभाग प्रशासनिक अधिकारी। भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारं. ब को प्रवृत्त होगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद का संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो उपाबा अनुसूर्णी के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II साण्ड 3 (i ) ] भारत का राजपत्र : अक्तूबर 20 , 1984/ माश्विन 28, 1906 
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3. भर्ती का पद्धति, आयुसीमा और अन्य अर्हताएं आदि . उक्त पर पर भर्ती को पद्धति , आयु -सीमा. अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें थे होंगी फो 

पूर्वोक्त अनसूषा के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 निरईता : वह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में, जिसका पति या जिसकी पत्नी जावित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्ना के जोवित होने तुप किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा । 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके नया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग वा प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , आवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी आत, ऐसे आरक्षणो, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गार आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायया सीधे भतीं कि 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , जाने वाले व्य 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय क्तियों के लिए 
है या नहीं 

माय मीमा 


- - - 


- 


-- - - - - - - - - 


- - -- - 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - - - 


5 


प्रशासनिक अधिकारी 


1* ( 1982) 


नही 


30 वर्ष से अधिक मही 


साधारण केद्रीय 
सेवा समूह " ख " 
राजपत्रित अननु - 
सचिवीय 


650- 30 -740- लाग नही होता 
35-880-६०रो० 
40- 960 रु० 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आवेशो के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय- सीमा अवधारित करने के 

लिएनिर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आयेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 


" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


... - - - - - 


- - -- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अर्हताए 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्य 

क्सियो की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - 

- - 

__ 10 
- - - - -- - - - - --- - 

- - - - - - -- 
आवश्यक । 

नही 

दो वर्ष 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या सम 

सुल्य । 
( ii ) किपी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय या म्याति 

प्राग्न धाणिज्यिक संगठन मे पर्यवेक्षी हैसियत में प्रशासन 
लेखा और म्यापन कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
924 GI/848 


- --- 


- 


- -------- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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टिप्पण 1 : मईताएं , अन्यथा सुहित अभ्यपियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकामुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अहंसा ( महताएं ) संघ लोक सेषा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिपिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि 
उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


वांछनीय : 

सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोतति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थामांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
धारा या प्रतिनियुक्सि/ स्थानांतरण द्वारा सथा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे तो उसकी संरचना 
विमिष पतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया 
रिक्तियों को प्रतिशतता 

जाएगा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा भायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


11 


12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर प्रोमति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : समूह " r ) विभार्ग य प्रोन्नति समिति सानो भर्ती करते समय संघ लोक 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

1. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी ( 1 ) संयुक्त सचिव सूचना और सेवा भायोग से परामर्श करमा 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए प्रसारण मंत्रालय - मध्यम 

आवश्यक है । 
हुए हैं , या 

( 2 ) निवेशक/ उप सचिव , सूचना 
( 2) जिम्होंने 550- 900 के या और प्रसारण मंत्रालय सदस्य 

समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर ( 3 ) निदेशक गवेषणा और निर्देश 
3 वर्ष सेवा की है ; या 

प्रभाग - सदस्य 
( 3 ) जिम्होंने 425- 700 रु० के या टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर प्रोप्रति समिति की कार्यवाहिया 

8 वर्ष सेवा की है और संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोप 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन नार्थ भेजी जाएंगी । फितु, यदि 

और लेखा , विषयों का अनुभव है, आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
2. ऐसे विभागीय लेखाकार पर है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति 

भी , जिसने उस श्रेणी में 8 की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
वर्ष नियमित सेवा की है , के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
विचार किया जाएगा और यदि अध्यक्षता में फिर से होगी । 
उसका उस पद पर नियुक्ति के 
लिए चयन किया जाता है तो 
उसे प्रोमति द्वारा भग गया 
समझा जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि मिपके अन्तर्गत हम 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर माम पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है. साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- 


- - 


- 


- 


[ सं० ए- 12011/ 1/ 82-प्रशा० ] 
धनश्याम दास गुलाटी, अवर सचिव 


20 , 1984/ 


84 28, 1906 
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NTTI HT 5T a : T 
- - = - = 
MINISTRY OF JNFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 10th September, 1984 


4 . Disqualification . — No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouise living. hag entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post. 


G .S . R . 1105. -- In exercise of the power s conferred by the 
provision 10 article 309 of the Constitution and in super 
session of the Research and Reference Division , Administra 
tive Officer Recruitment Rules, 1972 except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules to regulate 
the method of recruitment to the post of Administrativo 
Officer in Research and Reference Division of the Ministry 
of Infomation and Broadcasting , namely : 


Provided that the Central Government may, jf satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
ago and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Rosearch and Reference Division Administra 
live Officer Recruitment Rules, 1984 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts . their classification and scale of pay - 
The number of the said post, their classification and the 
scale of pay attached theroto shall be as specified in columns 
2 to 4 of tho Schedule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order for reasons to be rocorded in writing and in 
consultation with Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clause 
or category of persons . 


3. Method of recruitment, ago limits , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matter relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regardl . 


SCHEDULE 


Name or post 


No. of posts Classification 


Scalo of pay 


Age limit for direct recruit 
ment 


Whether Whether 
selection or non - benefit of 
seloction post added 

years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of tho 
Contral) 
Civil 
Servico 
( Pension ) 
Rules, 
1972 


6 


Administrative Officer 


* 1 

( 1982 ) 


No 


General Central Rs. 650-30- 740 - Not Applicable . 

Service , 35 -880 - EB - 40 - 960 
Group B 


Not excecding 30 years. (Ro 
laxabl, for Government 
Soryants by 5 years in 
accordance with the ins 
tructions issued by the 
Central Government. 
Note : The crucial date for 
dotermining the age limit 
shall be the closing date for 
roceipt of application from 
candidates in Indla (othor 
than those in Andamanan 
Nicobar Islands and Lak 

shadweap . 


* Subject to variation dependent on work load . 
924 GI/84 - 9 
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- - 
Educationaland other qualificetions required for direct Whether age and Period of probution, Method of recruitinentWheth 
recruits 

cducational qualificit - ifany 

by direct ccruitment /or by 
tion prescribed for 

promotion or by deputirion 
direct recruits will 

transfer and percontage of the 
apply in the case 

vacancics to be filled by various 
of pronjotees 

methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 

11 


- - 


- 


- 


No 


Two yedi s 


- - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - 
Essential 

(i) Degree of recognised Univorsity or cquivalent. 
(ii) 3 years experience of administration , accountsid 

establishment work in a suporvisory capucity in a 
Government oflice oi a public body oral commercial 
Organisation or reputcs . 


(1) By promotion on depulit 

tion failing which by cuect 
Tecruitorcnt, 


NOTE : Qualifications are relaxable it th disçı tioncf 

the Union Public Service Commission cu 
of candidates otherwise not qualified . 


NOTE : The qualification ( s) legusding experience 210 

relaxable at the discretion of Union Public Sci 
vice Commission in the case of cindidates be 
longing to the Schoduled Costes and Scheduled 
Tribes if ,atany stage of sclcation , the U . P . S . C . 
is of the opinion that sufficiontnumber of ca n 
didates from these communities possessing the 
l equisite experiencearc not likely to beavailabla 
or fill up the vacancies reserved forthcn . 


Desirable : 
11 .wledge of Government rules and regulations. 


- 


- - 


- - 


111 case of recruitment by promotion /deputa - If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
tion /transfer grades from which promotion cxists what is it composition 

Service Commission is to be consultod in 
deputation / transfer to lc made 

making recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 


13 


Promotion / Transfer on deputation : Group B Depirtmental Promotion Com - Consultation with the Union Public Sorvic : 
1. Officers under the Contial Government; mittce : 

Commission nccessary while making 
( a ) (i) holding antlogous posts ; or 

(1) Joint Secretary Ministry of Informa- direct recruitment, 
(ii) with 3 years service in posts in the scale tion & Broadcasting - Chairman . 
of Rs. 550 -900 or equivalent ; or 

( ii) Director- Deputy Secretary Ministry 
(ili) with your service in posts in the scale of (& B - Membor. 
of Rs. 425- 700 orequivalent; 

( iii) Director , Research & Reference Divi 
(b ) having experience of administration , es- sion _ Member. 
tablishment and accounts matters . 

Note : The proccodings of the Departimental 
2 . The departmental Accontantwith 8 years Promotion Committee relating to con 

ar service in the grado will also be tirmation shall be sent to the Union 
considered and in caso he is selected for qublic Service Commission for approval. 
appointment to the post, the same shall be jf, howevcr, these urc uict approved by 
doomed to have been filled by promotion , the Commission a fresh meeting of the 
Period of deputation including thc purind D apirimental Promotion Committee to 
of deputation anothoi ex -cadre pugt hold be presidod over by the Chailman or a 
Immediztoly preceding this appointment member of the Union Public Scivico mom 
shall ordiu arily notneed 3 yoars. 

mission shall be held . 
- - - - - - - - - - - - - - 

(No A -12011/1/82 -Admn.] 
G . D . GULATI, Under Socy . 


- - - - - 


- - - - - 


- 


भाग [[ - -खण (i) ] 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- : .- 


- 


. 


. . 


श्रम मन्त्रालय 


नई दिल्ली 24 सितम्बर 1964 
मा०मा०नि० 1100 - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयाग करने हा प्रशिक्षण निदेशालय ( नन्द्रीय अनुदेशक 
प्रशिक्षण मस्थान और उममे मनग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान तथा इलेक्ट्रानिकी और प्रोसेस इन् , मेटेशन प्रशिक्षण सम्थान मथा प्रादेशिक शिभता प्रशिक्षण निदेशालय , 
अदराबाव ) वर्ग "ग " पद भर्ती नियम 1974 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थाद --- 

1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण सम्थान और उमसे सकलन आदर्श प्रशिक्षण मस्थान तथा उच्च 
शक्ट्रानिकी और प्रोमेस इस्ट्र मटेणनप्रणिभण मस्थान तथा प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, सैदगयाद ) वर्ग “ ग पद भी ( 24 मशोधन ) नियम 1994 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रवाणन की तारीख का प्रवृत्त हागे । 

2 प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण मम्थान और उसमे सलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण सम्धान नया उच्च इलेक्ट्रानिकी और प्रामेम छस्ट मटेशन 
प्रशिक्षण मम्थान तथा प्रादशिम शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाय ) घर्ग ग पद भर्ती नियम 1974 की अनुसूची में - - 
( 1 ) नेयापाल के पद में मवधित ग्रम म 18 के मामने विद्यमान प्रविष्टियो के रथान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 

अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 


- - 


- - 


बीय ) 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


11 


10 


- _ _ 


- 
18 "लखापान 2 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 560 चयन नाग नही होता 

नाग नही होता 
प्रातरिक लेखा ( कार्यभार के वर्ग ग ( अगज- दरो०- 20- 640 , 
परीक्षक 

आधार पर पत्रित ) अननुमधि 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । ) 
- - - - 

- 
12 

13 

- - - 
मागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति 

वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
मकने पर प्रतिनियुक्मि ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जा एकक जिगमे निम्ननिन्धित होगे 
पर स्थानान्तरण बाग । मे उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित अध्यक्ष 

सेवा कर चुके हैं । निदेशक उ०प्र०म० ( उच इनस्ट्री 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । निकी और प्रोमेस इस्ट्र मटेशन 
अन्य एकको मे मश पद धारण प्रशिक्षण मम्थान ) दगवाद । 

करने वाले अधिकारी । मवस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिम . । प्रधानाध्यापक केन्द्रीय 

प्रतर्गत उसी सगठन , विभाग अनुदेशक प्रशिक्षण 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले मस्थान दगबाद । 
धारित किसी काडर बाह्य । उ०प्र०म० ( उच्च इलेक्ट्रानिकी , 
पद पर प्रतिनियुक्ति की और प्रामेम इस्ट्रेमेटेशन प्रशिक्षण 
अवधि भी है साधारणतया मस्थान ) हैदराबाद का कोई अन्य 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) मह र प्राकारी । 
( 2 ) क्रम सख्या 20 का लोप किया जाएगा । 

[ म० ही जी ई टी 1- 1 2016/ 12/ 84- टी ए- 11] 

____ शशि भूषण , प्रवर सचिव 
टिप्पणी मूल नियम , अधिसूचना स एफ डी जी ई टी - 12 ( 1 ) 69-टीए, तारीख 29- 5- 197 1 ( मा०कानि० म० 590 नारीख 15- 6- 1971 ) के अधीन 
अबाशित किए गए थे और निम्नलिम्बित अधिसूचनामो द्वारा उनमे सशोधन विए गए हैं - - 

मा०का०नि० स० 651 तारीख 21- 5-1977 
मा०का०नि० सं० 27 तारीख 6- 1- 1979 
मा०मा०नि० सं० 1117 तारीख 9- 9 - 1978 
साका०नि० स० 227 सारीख 10 - 2- 1979 
मा०मा०नि० स० 907 तारीख 30- 6- 1979 
मा०का०नि० स० 1200 तारीख 22- 9- 1378 
साका०नि० स० 1223 तारीख 29- 9- 1979 
माका०नि० स० 984 तारीख 31- 10- 1981 
मा०मा०नि० सं० 171 तारीख 13- 2- 1982 
सा०मा०नि० स० 457 तारीख 5 5- 1961 
मा०का०नि० स० 502 नारीख 19- 5-1984 
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MINISTRY OF LABOUR 

and the Regional Directorate of Apprenticeship Troin . 

ing at Hyderabad ) Group C Posts Recruitment 
New Delhi, the 24th Sep ember, 1984 

( 24th Amendment ) Rules 1984 , 
G .S .R . 1106 . - In exercise of the powers conferred by the 
provigo 10 Article 309 of the Constitution , the President 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
hereby makes the following ruley further to amend the Direc 

publication in the Oficial Gazette . 
torate of Tiaining the Unit of the Central Training Institute 
for Instructors at Hyderabad and the Model Training Institute 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the 
attached thereto and the Advanced Training Instituto for Unit of the Central Training Institute for Instructors at Hyde 
Eloctronics and Process Instrumentation and the Regional rabad and the Model Taining Institute attached thereto and 
Directorato of Apprenticeship Training at Hyderabad ) Group tho Advanced , Training Institute for Electronics and Process 
C Posts Recruitment Ruley 1974 , namely : --- 

Instrumentation and the Regional Directorate of Apprentice 

ship Training at Hyderabad ) Group C Posts Recruitment 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train Rules, 1974 - 

ing ( the Unit of the Central Training Institute for 
Instructors at Hyderabad and the Model Training 

(i) against serial number 18 relating to the post of 
Institute attached thereto aad thc Advanced Training 

Accountant, for the existing entries, the following 
Institute for Electronics and Procces Instrumentation 

shall be substituted : 
SCHEDULE 


2 


3 


Not applicable 


Not applicable 


18 . " Accountant/ 

Internal 
Auditor 


2 General Central Rs. 425 -15- 560 - Selection 
(Subject Service 

EB - 20 -640 
to Group C 
variation ( non -Gazetted ) 
depen - (Non 
dent on Ministerial) 
work 
load ) 

- - - - - - - -- 


10 


11 


12 


13 


Promotion : 
Not applicable Two years By promotion failing Upper Division Clerk with 5 Group C Departmental Not applicablo " , 

which by transfer on years regular service in the Promotion Committee 
deputation . grade in the unit. 

consisting of 
Transfer on deputation : Chairman : 
Officers holding analogous Director , Advanced 
posts in other units . 

Training Institutc or 
( Period of deputation includ - Electronics & Process 

ing period of deputation in Instrumentation , 
another cx -cadre post held Hyderabad , 
immediately preceding this Member : 
appointment in the same J . Principal Central 

organisation department Training Institute for 
shall ordinanly not exceed Instructors, Hyderabad . 
three ycars). 

2 . Another Group A 

Officer of the Advanced 
Training Institute for 

Electronics and Process 
Instrumentation , 
Hyderabad 

-- - - - - - - - - 
( ii ) serial numbei 20 shall be deleted . 

[No. DGET-A - 12018 /12 / 84 - TA , II 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Note - - The principal rules were published vide notifica 

tion No. F . DGET - 12 ( 1 ) /68 - TA dated 29 - 5 - 1974 
(GSR No. 690 dated 15 - 6 - 1974 ) have been amended 
vide Gazette detailed below : 


GSR No . 227 dated 10 -2 - 1979 , 
GSR No. 907 dated 30 - 6 -1979 . 
GSR No . 1200 dated 22 -9 - 1979 . 
GSR No. 1223 dated 29 - 9 - 1979 . 
GSR No. 984 dated 31- 10 - 1081 
GSR No. 171 dated 13 - 2 - 1982 . 
GSR No. 457 dated 3- 5 - 1984 . 
GSR No. 502 dated 19 - 5 -1984. 


GSR No. 654 dated 21- 5 - 1977. 
GSR No . 27 dated 6 - 1 - 1979 . 
GSR No. 1117 dated 9- 9 - 1978 , 
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